
สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “นกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง” รุนที่ 106” 

เรื่อง  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 

โดย นายชินภัทร  เจนบานผือ 
หนวยงาน สถานีพัฒนาทีด่ินอุดรธานี สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
 

 

“การจัดซ้ือจัดจาง”การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยทําการ ซ้ือ/จาง/เชา/แลกเปลี่ยน/ นิติกรรมอ่ืนๆ 

ผูท่ีเกี่ยวของในการจัดหาพัสดุ 
เจาหนาท่ีพัสดุ - โดยตําแหนง 

- โดยแตงตั้ง (ขาราชการ,ลูกจาง,พนักงานราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย) 
หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ           - โดยตําแหนง 

- โดยแตงตั้ง (ขาราชการ) 
หัวหนาสวนราชการ- อธิบดี (สวนกลาง) 
-ผูวาราชการจังหวัด (ภูมิภาค) 
ผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง   - หัวหนาสวนราชการ 
                                    - ปลัดกระทรวง 

     - รฐัมนตรีเจาสังกัด 
คณะกรรมการตางๆ /ผูควบคุมงาน  
 
 
 



การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุแบงออกเปน 5 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การกําหนดความตองการและการของบประมาณ 
ระยะท่ี 2 การเตรียมการ การจัดซ้ือจัดจาง 
ระยะท่ี 3 จัดซ้ือจัดจาง 
ระยะท่ี 4 การบริหารสัญญา 
ระยะท่ี 5 การควบคุมและจําหนายพัสดุ 
 

การซ้ือ คือการซ้ือพัสดุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดตั้งทดลองและบริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆแตไมรวมถึงการจัดหาพัสดุ
ในลักษณะการจาง 
การจาง คือ การจางทําของ การรับขนตาม ปพพ. และการจางเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจางลูกจางของ
สวนราชการการรับขนในการเดินทางไปราชการ การจางท่ีปรึกษา การจางออกแบบและควบคุมงาน และการ
จางแรงงาน 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง มีดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
ข้ันตอนท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางแตละวิธี 
ข้ันตอนท่ี 4 เสนอผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางพัสดุ 
ข้ันตอนท่ี 5 ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนท่ี 6 การอุทธรณ 
ข้ันตอนท่ี 7 การทําสัญญา 
ข้ันตอนท่ี 8 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

ไดรับการพัฒนาความรูในดานความรู พ้ืนฐานเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดตอไป 
สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

สามารถนําความรูพ้ืนฐานเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปประกอบการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 
 



สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “นกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง” รุนที่ 107” 

เรื่อง  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 

โดย นายสุขสันต นิลผาย 
หนวยงาน สถานีพัฒนาทีด่ินบึงกาฬ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 กรมพัฒนาที่ดิน 

 
สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร  
 

“การจัดซ้ือจัดจาง”การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุ โดยทําการ ซ้ือ/จาง/เชา/แลกเปลี่ยน/ นิติกรรมอ่ืนๆ  

ผูท่ีเกี่ยวของในการจัดหาพัสดุ  
เจาหนาท่ีพัสดุ                    - โดยตําแหนง 

                      - โดยแตงตั้ง (ขาราชการ,ลูกจาง,พนักงานราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัย) 
หัวหนา เจาหนาท่ีพัสดุ           - โดยตําแหนง 

                 - โดยแตงตั้ง (ขาราชการ) 
หัวหนา สวนราชการ             - อธิบดี (สวนกลาง)  
                                      - ผูวาราชการจังหวัด (ภูมิภาค) 
ผูมีอํานาจอนุมัติ สั่งซ้ือสั่งจาง   - หัวหนาสวนราชการ 
                                      - ปลัดกระทรวง  

       - รัฐมนตรีเจาสังกัด 
คณะกรรมการตางๆ /ผูควบคุมงาน  
 
 
 



การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ แบงออกเปน 5 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การกําหนด ความตองการ และการขอ งบประมาณ 
ระยะท่ี 2 การเตรียมการ การจัดซ้ือจัดจาง  
ระยะท่ี 3 จัดซ้ือจัดจาง 
ระยะท่ี 4 การบริหาร สัญญา  
ระยะท่ี 5 การควบคุมและ จําหนายพัสดุ 
 

การซ้ือ คือการซ้ือพัสดุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดตั้งทดลองและบริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆแตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

การจาง คือ การจางทําของ การรับขนตาม ปพพ. และ การจางเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจาง
ลูกจางของ สวนราชการการรับขนในการเดินทางไปราชการ การจาง ท่ีปรึกษา การจางออกแบบและควบคุม
งาน และ   การจาง แรงงาน 
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง มีดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
ข้ันตอนท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางแตละวิธี 
ข้ันตอนท่ี 4 เสนอผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางพัสดุ 
ข้ันตอนท่ี 5 ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ันตอนท่ี 6 การอุทธรณ 
ข้ันตอนท่ี 7 การทําสัญญา 
ข้ันตอนท่ี 8 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

ไดรับการพัฒนาความรูในดานความรู พ้ืนฐานเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดตอไป 
สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

สามารถนําความรูพ้ืนฐานเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปประกอบการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 
 

                                                                                       
      นายสุขสันต นิลผาย 

                                                        เจาพนักงานการเกษตรอาวุโส 



สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “การบริหารโครงการ (Project Management)” 

โดย นางกมลวรรณ จันคํา 
สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภ ู

 
 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
 การบริหารโครงการ (Project Management) คือการเริ่มตน วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบควบคุม 
และปดโครงการ ของงานโครงการ  ผานทางเครื่องมือ ความรู ทรัพยากรณ และกิจกรรมตางๆของคนในองคกร 
โดยเปาหมายก็คือการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการภายในระยะเวลาและขอจํากัดอยางอ่ืนท่ีกําหนดไว 
 ข้ันตอนการบริหารโครงการนั้นแบงออกมาเปน 5 สวน ก็คือ การเริ่มตน วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ
ควบคุม และปดโครงการ เรามาลองดูกันวาแตละข้ันตอนมีอะไรบางและมีความสําคัญยังไง 
 1. การเริ่มตน (Initiating) – ข้ันตอนแรกของการบริหารโครงการก็คือข้ันตอนการเริ่มตนโครงการ ในสวน
นี้ผูบริหารโครงการจําเปนตองประเมินวาโครงการแตละโครงมีมูลคาเทาไรและมีความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปลา โดยสวนมากจะเปนการดูเบื้องตนวาคาใชจาย และระยะเวลาในการทําโครงการ เพียงพอ
สําหรับคุณภาพท่ีเจาของโครงการคาดหวังไวหรือเปลา  
 2. การวางแผน (Planning) – หลังจากท่ีโครงการไดถูกอนุมัติแลว ในข้ันตอนนี้ก็จะเปนการวางแผน
โครงการ เพ่ือท่ีจะลงรายละเอียดและทําใหเจาของโครงการม่ันใจไดวากิจกรรมท้ังหมดในโครงการจะอยูในเวลา
และงบประมาณท่ีกําหนดไว การวางแผนท่ีดีควรจะลงรายละเอียดวาพนักงานแตละคนควรจะทําอะไร และ
ทรัพยากรแตละอยางควรหามาจากไหนและไปลงท่ีไหน นอกจากนั้นแลวการวางแผนควรจะครอบคลุมถึงวิธี
บริหารความเสี่ยงตางๆดวย 
 3. การดําเนินการ (Executing) – หากโครงการมีการวางแผนท่ีดีและครอบคลุมมากพอ ข้ันตอนการ
ดําเนินการก็จะทําไดงาย ข้ันตอนการดําเนินคือการ ‘สรางผลลัพธ’ ใหลูกคาพ่ึงพอใจ โดยหนาท่ีหลักของผูบริหาร
โครงการก็คือการดูแลและบริหารใหทรัพยากรตางๆถูกใชไปตามท่ีถูกวางแผนไว และพนักงานตางๆสามารถทํางาน
ท่ีตัวเองไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
 4. การตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and Controlling) – การตรวจสอบและควบคุมเปนข้ันตอน
ท่ีผูบริหารโครงการตองกลับมาพิจารณาเรื่อยๆ โดยสวนมากแลวข้ันตอนนี้จะถูกปฏิบัติไปพรอมกับข้ันตอนการ
ดําเนินการขอท่ีแลว เปาหมายของการตรวจสอบและควบคุมก็คือการดูแลใหกิจกรรมทุกอยางในโครงการเปนไป
ตามท่ีกําหนดวางแผนไว ท้ังในสวนคาใชจาย คุณภาพ และ เวลา 
 5. การปดโครงการ (Closing) – ข้ันตอนสุดทายก็คือข้ันตอนการปดโครงการ ท่ีผูบริหารโครงการจะสง
มอบผลลัพธของโครงการใหกับลูกคา ในหลายๆกรณีข้ันตอนนี้จะเปนข้ันตอนท่ีทรัพยากรตางๆจะถูกปลอยไปให
โครงการอ่ืนไดใช เชนการยายพนักงานไปทําในโครงการอ่ืนตอ ข้ันตอนการเปลี่ยนโครงการรวมถึงการพิจารณา
ผลลัพธของโครงการ และการจัดเก็บเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของกับโครงการดวย เพ่ือใหเจาของโครงการสามารถ
นําไปใชพัฒนาโครงการตอไปได 
 
 



 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม  
 1. เขาใจถึงหลักการบริหารโครงการท่ีถูกตอง 
 2. เขาใจถึงองคประกอบสําคัญ 9หมวดในการบริหารโครงการ 
 3. เขาใจถึงข้ันตอนการทํางานในการบริหารโครงการ 
 4. เขาใจความสําคัญของ WBS - Work Breakdown Structure 
 5. สามารถวางแผนงานเเละควบคุมโครงการได 
 
 การนําไปใชประโยชน 
 สามารถนําหลักการของการวางแผนและการบริหารโครงการมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เรียนรูการใชเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมโครงการใหเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา และเรียนรูแนวทางในการ
จัดการทรัพยากร ท้ังดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ ดานตนทุน และดานงบประมาณโครงการ อยางถูกตอง
เหมาะสม 



 

สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร การบริหารโครงการ (Project Management) 

โดย นางสาวชริตา โทพิลา 

สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภ ู
 

สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
  โครงการ (Project) คือ กระบวนการทํางานท่ีประกอบไปดวยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม ซ่ึงมีการทํา
โครงการ เปนไปตามลําดับ โดยการทํางานจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เชน ผลิตภัณฑ บริการ หรือ
ผลลัพธท่ีตองการ โดยจะมีการกําหนดระยะเวลาและงบประมาณท่ีจํากัด ในการดําเนินงานโครงการจะตองมีผู
ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตอโครงการ มีหนาท่ีทําการบริหารงานกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน เหมาะสมกับ
เวลาและงบประมาณท่ีตั้งไว 

การบริหารโครงการ (Project Management) : การจัดการการใชทรัพยากรตางๆ ท่ีมีอยูอยาง
เหมาะสมและสมบูรณท่ีสุด เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในเวลาท่ีจํากัด ภายใตเง่ือนไข 3 อยางตามท่ีกําหนดไว คือ เวลา (Time) งบประมาณ (Budget) 
และคุณภาพ (Quality)  

1. การเริ่มตนโครงการ (Project Initiation) ตองดําเนินการอยู 2 ประการ ดังนี้   
  1.1 กฎบัตรโครงการ (Project Charter) คือ เอกสารสรุปท่ีอธิบายโครงการอยางชัดเจน, รูปแบบท่ี
รัดกุม ออกแบบโดยคํานึงถึงผูบริหารระดับสูง ซ่ึงประกอบดวย ชื่อโครงการ จุดมุงหมายของโครงการ ขอบเขต
งาน งบประมาณ สิ่งท่ีตองสงมอบ ระยะเวลาโครงการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความเสี่ยง สมมติฐานและขอจํากัด 
ชื่อผูจัดการโครงการและผูบริหารท่ีควบคุ โครงการทุกคน สามารถเขาใจแนวคิดของโครงการไดในเวลาอันสั้น      
  1.2 ระบุผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) คือ ปจเจกบุคคล หรือ กลุมบุคคล องคกร สถาบัน หรือ 
ชุมชน ท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและลบจากการตัดสนิใจ/นโยบาย/โครงการ 
   2. การวางแผนโครงการ เปนการกําหนดแผนการปฏิบัติงานลักษณะงานท่ีตองการ กําหนดปริมาณ
และคุณภาพของงาน กําหนดทรัพยากรท่ีตองใช เม่ือโครงการผานการพิจารณาจะมีการวางแผน ตั้งทีมงาน ทํา
แผนโครงการ มี การกําหนดกิจกรรมยอย กําหนดเปาหมายของกิจกรรมยอย รวมท้ังคาใชจายและทรัพยากร
อ่ืน ๆ และมีการนําเทคนิคตาง ๆ ท่ีชวยในการวางแผนบริหารโครงการมาใช โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
  2.1 เทคนิคโครงสรางการแบงงาน (Work Breakdown Structure : WBS) เปนเทคนิคท่ีนํามาใชเพ่ือ 
แบงยอยเปาหมายโครงการในระดับสูงไปสูงานหลายชิ้น ท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุเปาหมายนั้น เม่ือมีการแตก
โครงสราง งาน (WBS) ผูดูแลโครงการก็สามารถประเมินเวลา และตนทุนท่ีจําเปน สําหรับงานแตละชิ้นได และ
มอบหมายใหบุคลากร ทํางานตางๆ ตาทท่ีกําหนดไวได 

 2.2 เทคนิคการหาเสนทางวิกฤต (Critical Path Method : CPM) เปนวิธีการจัดทําตารางเวลา 
ดําเนินงานของโครงการ โดยการคํานวณหาสายงานวิกฤต เวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของแตละกิจกรรมในโครงการ 
รวมท้ังเวลาท่ีกิจกรรมจะชาออกไปได ผลจากการหาเสนทางวิกฤต (CPM) ทําใหผูจัดการโครงการปรับแตง
ตารางเวลาดําเนินงานใหดีท่ีสุดได เชน ทําใหเวลาดําเนินงานสั้นท่ีสุดหรือใชตนทุนนอยท่ีสุด โดยใชวิธีตัด
กิจกรรมท่ีไมจําเปนออก ทํากิจกรรมคูขนานกันเพ่ือลดเวลา ใชทรัพยากรเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดเวลาบางครั้งการหา
เสนทางวิกฤต (CPM) ก็มีขอบกพรองจึงนําวิธีการ CriticalChain Method : CCM มาประยุกต เพ่ือดําเนินการ
วิเคราะหเครือขายตามกําหนดเวลาท่ีพิจารณาการเชื่อมโยงกันของงาน ความพรอมใชงานของทรัพยากรท่ี
จํากัดและแนวกันชน (buffer) เพ่ือเตรียมกําหนดการโครงการเม่ือมีเวลาท่ีมีทรัพยากรจํากัด 

 
  
 



 
 
2.3 การบริหารตนทุน (Cost Management) เปนทําวิธีการทํางานเชิงรุก เพราะตนทุนเปน

ความสามารถ ในการดําเนินการควบคุมต้ังแตเริ่มตน สรางงบข้ึนมา จัดสรรปนสวนใหชัดเจนตามแตละสัญญา
จัดซ้ือจัดจาง และควบคุมไว  

2.4 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เปนการจัดการความเสี่ยง ท้ังในกระบวนการ ใน
การระบุ วิเคราะห ประเมิน ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธกับกิจกรรม หนาท่ีและ
กระบวนการทํางาน เพ่ือใหองคกรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากท่ีสุด  

2.5 การบริหารคุณภาพ (Quality Management) เปนการจัดการองคกรและกิจกรรมตางๆโดยทุก
คนท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคการ รับผิดชอบตองานท่ีตนเองกระทําอยางเต็มท่ี เพ่ือใหผลิตภัณฑมี
คุณภาพตรงตามความพึงพอใจและตอบสนองความตองการของผูบริโภค  

2.6 การวางแผนอ่ืนๆ (Other Planning) นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตนยังมีความจําเปนท่ีตองวาง
แผนการบริหารโครงการ ซ่ึงประกอบดวย การวางแผนการบริหารผูมีสวนไดสวนเสีย การวางแผนจัดซ้ือจัดจาง 
การวางแผนบริหารการ สื่อสาร การวางแผนบริหารบุคลากร  

3. การดําเนินงานโครงการ (Project Execution) เปนการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานโดย
ผูจัดการโครงการจะเปนผูรับผิดชอบสายงานหลัก และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินการโครงการเปนไปตาม
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลผลิตผลลัพธท่ีกําหนด 

4. การติดตามและการควบคุม (Monitoring and Control) เปนเครื่องมือสําคัญของกระบวนการ
บริหาร และกระบวนการวางแผน ทําใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคนโยบายท่ีกําหนดไว การติดตาม
และการควบคุมนั้น เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกัน มักจะใชควบคูกันไมไดมีการแยกกันอยางอิสระ คือ เม่ือมีการ
ติดตามดูผลการทํางานวาเปนอยางไรแลว ก็ตองมีการควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงานดังกลาวใหไปสูทิศทางท่ี
ตองการ และในทางกลับกันหนวยงานใดก็ ตามท่ีจะทําหนาท่ีควบคุมก็ตองมีการติดตามกอนเสมอ ไมเชนนั้นก็
จะไมสามารถควบคุมได    

ประโยชนการติดตามและการควบคุม มีรายละเอียดดังนี้   
1)  เพ่ือใหแผนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ถือเปนหัวใจสําคัญของโครงการ หากไมมีการ

ยึดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนหลักแลว เราก็ไมทราบวาจะทําโครงการนี้ไปทําไม เม่ือเปนเชนนี้  การ
ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีจะชวยใหโครงการบรรลุสิ่งท่ีมุงหวังจึงถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของ
ผูบริหารโครงการ  

 2)  ชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย ผูบริหารจะตองควบคุมเวลาและคาใชจายของโครงการ โดยการ 
เสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพใหซ่ึงจะสามารถลดเวลาและคาใชจายของโครงการลงไปไดมาก 
ทําให สามารถนําทรัพยากรท่ีลดลงไปใชประโยชนกับโครงการอ่ืน หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆ ได   

3)  ชวยกระตุน จูงใจ และสรางขวัญกําลังใจใหผูปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมนั้นไมใชเปนการจับ
สังเกตเพ่ือลงโทษ แตเปนการแนะนําชวยเหลือโดยคํานึงถึงผลสําเร็จของโครงการเปนสําคัญ เพราะฉะนั้น ผู
นิเทศงานและผูควบคุมงานท่ีดีมักจะไดรับการตอนรับจากผูปฏิบัติงาน ทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกกระตือรือรน 
เพราะมีพ่ีเลี้ยงมาชวยแนะนํา ชวยเหลือ สรางขวัญกําลังใจท่ีจะปฏิบัติงานตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ก็จะมี
มากข้ึน  

 4)  ชวยปองกันและความเสียหายรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โครงการบางโครงการถามีการควบคุมไม
ดีพอ อาจเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายใหญได และหากพบความเสียนั้นต้ังแตตน ลักษณะของเหตุการณท่ี
เรียกวา “สายเกินแก” ก็ จะไมเกิดข้ึน   

5)  ทําใหพบปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังนี้ในขณะท่ีทําการติดตามและควบคุมนั้น ผูบริหารจะมองเห็น
ปญหา อันเปนผลกระทบตางๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหาแนวทางในการปองกันแกไขได
อยางถูกตอง    

 



 
 
6)  ชวยใหผูเก่ียวของทุกฝายไดเห็นเปาหมายวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของงานไดชัดเจนข้ึน โดย

ปกติ โครงการตางๆ มักจะกําหนดวัตถุประสงคหรือเปามายไวอยางหลวมๆ หรือใชคําท่ีคอนขางจะเปน
นามธรรมสูง เชน คําวาพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุน ยกระดับ ฯลฯ ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติงานไมอาจปฏิบัติงานให
บรรลุเปาหมายท่ีถูกตองได เม่ือมีการ ติดตามและควบคุมโครงการจะตองมีการท าใหวัตถุประสงคและ
เปาหมายรวมท้ังมาตรฐานตางๆ ชัดเจนข้ึน เพ่ือจะไดสามารถเปรียบเทียบและทําการควบคุมได  

5. การปดโครงการ (project closing) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในวงจรของโครงการหรือการบริหาร
โครงการเปนข้ันตอนสุดทาย มีความสําคัญเชนเดียวกันกับข้ันตอนแรกของโครงการ การปดโครงการโดยท่ัวไป 
ตองการท่ีจะปดโครงการแบบการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด หรือตามการวางแผนโครงการท่ีวางไว 
แตเนื่องจากการดําเนินโครงการ อาจมีความไมแนนอนเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอม หรือ 
ปญหาอุปสรรคภายในโครงการดําเนินการปดโครงการ อาจจะปดโครงการในลักษณะท่ีโครงการยังไมประสบ
ผลสําเร็จไปตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายไปมากกวานี้ 

6. เครื่องมือสําหรับใชบริหารโครงการ (Project Management Tools) จะชวยในการจัดการ
โครงการ ตังแตเริ่มตนจนสิ้นสุด และชวยใหเจาหนาท่ีในระดับตางๆ สามารถเขาใจและปฏิบัติงานของตน ให
เสร็จสิ้นไดอยางตรงเวลา ซ่ึงสามารถแบงได 5 เครื่องมือ ดังนี้  

6.1 แผนภูมิแกนต (Gantt Chart) เปนวิธีการนําเสนองานตามหนวยเวลาดวยการใชภาพอธิบาย ถือ
วาเครื่องมือสําคัญในการวางแผนและชวยในการกําหนดเวลาใหกับโครงการพรอมไปกับคํานวณขอผูกพันกับ
ปจจัยตางๆ ในการทํางาน  

6.2 โมเดลเครือขายลอจิก (Network Logic Model) เปนการแสดงลําดับกิจกรรมในโครงการและชว 
แสดงใหเห็นกิจกรรมท่ีมีเหตุผล ท่ีจะตองทําตามกิจกรรมอ่ืนๆ สามารถนํามาใชเพ่ือระบุเหตุการณท่ีสําคัญและ
เสนทางท่ีสําคัญของโครงการ ทําใหเขาใจการอางอิงในโครงการ ชวงเวลาและกระบวนการจัดเอกสาร 
(Workflow) เทคนิคนี้ สามารถท่ีชวยเปดเผยถึงขอมูลท่ีสําคัญ ท่ีอาจจะถูกมองขามไประหวางการวางแผนงาน
โครงการ  

6.3 แผนภูมิเพิรท (PERT Chart) เปนวิธีการในการวิเคราะหงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ
โครงการท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาท่ีจําเปน เพ่ือใหงานแตละข้ันตอนใชเวลาต่ําท่ีสุดและประหยัดเวลา
ในการทํางานใหสั้นลง หรือ ลดความสูญเสียโดยไมจําเปน 

 6.4 โครงสรางผลิตภัณฑ (Product Breakdown Structure : PBS) เปนการจัดโครงสรางลําดับชั้น
ของชิ้นสวนท่ีทําข้ึนในแตละสวนของโครงการท่ีสงมอบ และมีการจัดเรียงลําดับความสัมพันธของแตละสวนงาน 
สามารถชวยชี้แจง สิ่งท่ีจะตองสงมอบตามโครงการและสามารถชวยสรางโครงสรางสวนท่ีผิดพลาดของงาน   

6.5 โครงสรางการแบงงาน (Work Breakdown Structure) โครงสรางท้ังหมดถูกจัดแบงออกเปน
หมวดและลําดับชั้นของการสงมอบและกิจกรรมตางๆ ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จสิ้นในโครงการ ถือเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญท่ีสุด ในการบริหารจัดการและเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนโครงการท้ังหมดของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

๑. เพ่ือใหทราบและเขาใจหลักการการบริหารงานโครงการอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถวางแผน
งานโครงการได(Project Baseline Schedule) 

๒. เพ ื่อ ใ ห ท ร า บ ห ล ัก ก า ร ใ น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ค ร ง ก า ร  (Project Monitoring and Control)  รวมท้ัง
ประเด็นสําคัญของการจัดการดานบุคลากรโครงการ 

๓. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการอภิปรายในกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของและเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระวางผู
เขาสัมมนาและวิทยากร เพ่ือใหสามารถประยุกตใหเกิดประโยชนแกองคกรตอไป 

การนําไปใชประโยชน 

นําเทคนิคตาง ๆ มาใชในการทํางานประจําใหมีความถูกตอง นาสนใจและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   



สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “การฝกปฏิบัตกิารใชงาน AI บนแพลตฟอรม AI for Thai” 

โดย นางนิตยา พากุล 
สถานีพัฒนาที่ดินหนองบวัลําภู 

 

 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
 เรียนรูเก่ียวกับการใชงานแพลตฟอรม Application AI for Thai ท่ีพัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ การใชงาน Module ตาง ๆ บนแพลตฟอรมเพ่ือใหผูเรียนสามารถใช
งานและนําไปประยุกตใชเพ่ือการทํางานในหนวยงานได 
          ในระยะเวลา 3-4 ปท่ีผานมา AI Applications และ Services เริ่มปรากฏและใชงานอยูใน
ชีวิตประจําวันของคนไทยโดยไมรูตัว โดยอาศัย Modules ประยุกตจากบริษัทตางชาติมาขับเคลื่อน ท้ัง 
Microsoft Azure, Google AI, IBM Watson และ Amazon AWS ซ่ึงเปนบริษัทท่ีใหบริการท้ัง 
Infrastructure และ Platform as a Service (IaaS และ PaaS) โดยการประยุกตใชงานเกิดข้ึนโดยการปอน
ขอมูลจํานวนมากให Modules ตางๆ เรียนรูแลวเรียกใชงาน ทําใหการใชงานท่ีมีอยูยังไมมีความเปนธรรมชาติ
และเหมาะสมกับภาษาและคนไทยมากนัก 
          จากขอจํากัดดังกลาว กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) จึงไดพัฒนาแพลตฟอรมบริการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ภายใตแนวคิด “AI 
สัญชาติไทย (AI for Thai)” ข้ึน เพ่ือใหบริการ AI Modules ผาน Web API ท่ีสามารถเรียกใชงานไดสะดวก
จากโปรแกรมตางๆ โดยสามารถประมวลผลขอมูลในบริบทของความเปนไทยไดดีกวาแพลตฟอรมสากลอ่ืนๆ 
อีกท้ังยังเปนแพลตฟอรมท่ีใชงานงายและเกิดประโยชนในมิติท่ีตอบโจทยคนไทยมากท่ีสุด 
    กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ไดจัดทําแพลตฟอรมสําหรับนําเสนอและใหบริการผลงานวิจัย
ดาน AI ในรูปแบบ API Service เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงบริการตางๆ ได แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) 
Language ประกอบดวย Basic NLP (ประมวลผลภาษาธรรมชาติ) และ Machine Translation (แปลภาษา) 
2) Vision ประกอบดวย Thai OCR (สกัดอักษรภาษาไทยจากภาพ) Face Analytics (วิเคราะหใบหนาจาก
ภาพ) Person & Activity Analytics (วิเคราะหภาพบุคคลและทาทาง) และ Object Detection (สกัด
ใบหนา รูปรางมนุษย และองคประกอบตางๆ จากภาพ) และ 3) Conversation ประกอบดวย Chatbot 
(แพลตฟอรมสําหรับสรางระบบโตตอบทางขอความอัตโนมัติ) Speech-to-Text (รูจําเสียงพูดภาษาไทย) และ 
Text-to-Speech (สรางเสียงพูดภาษาไทย) 
  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถใชงานแพลตฟอรมบริการ “AI for Thai” ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต (Career for the Future Academy: CFA) จึงไดรวมกับ 
กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) พัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม “AI for Thai: Thai AI Service Platform” ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารไดมีความเขาใจถึงการใช
งาน AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform 
 
  



 
 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการอบรม 
1. มีความเขาใจและตระหนักถึงความสามารถของ AI Modules ตางๆ ท่ีแฝงตัวอยูในระบบบริการสาธารณะ
ในปจจุบัน 
2. มีความเขาใจและมีทักษะในการใชงาน AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform อยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถนํา AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform ไปประยุกตใชงานได 
  
 การนําไปใชประโยชน 
 นําความรูในการใชงานแพลตฟอรม Application AI for Thai ท่ีพัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ การใชงาน Module ตาง ๆ มาใชงานและนําไปประยุกตใชเพ่ือการ
ทํางานในหนวยงานได 
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 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
 เรียนรูเก่ียวกับการใชงานแพลตฟอรม Application AI for Thai ท่ีพัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ การใชงาน Module ตาง ๆ บนแพลตฟอรมเพ่ือใหผูเรียนสามารถใช
งานและนําไปประยุกตใชเพ่ือการทํางานในหนวยงานได 
          ในระยะเวลา 3-4 ปท่ีผานมา AI Applications และ Services เริ่มปรากฏและใชงานอยูใน
ชีวิตประจําวันของคนไทยโดยไมรูตัว โดยอาศัย Modules ประยุกตจากบริษัทตางชาติมาขับเคลื่อน ท้ัง 
Microsoft Azure, Google AI, IBM Watson และ Amazon AWS ซ่ึงเปนบริษัทท่ีใหบริการท้ัง 
Infrastructure และ Platform as a Service (IaaS และ PaaS) โดยการประยุกตใชงานเกิดข้ึนโดยการปอน
ขอมูลจํานวนมากให Modules ตางๆ เรียนรูแลวเรียกใชงาน ทําใหการใชงานท่ีมีอยูยังไมมีความเปนธรรมชาติ
และเหมาะสมกับภาษาและคนไทยมากนัก 
          จากขอจํากัดดังกลาว กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) จึงไดพัฒนาแพลตฟอรมบริการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ภายใตแนวคิด “AI 
สัญชาติไทย (AI for Thai)” ข้ึน เพ่ือใหบริการ AI Modules ผาน Web API ท่ีสามารถเรียกใชงานไดสะดวก
จากโปรแกรมตางๆ โดยสามารถประมวลผลขอมูลในบริบทของความเปนไทยไดดีกวาแพลตฟอรมสากลอ่ืนๆ 
อีกท้ังยังเปนแพลตฟอรมท่ีใชงานงายและเกิดประโยชนในมิติท่ีตอบโจทยคนไทยมากท่ีสุด 
    กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ไดจัดทําแพลตฟอรมสําหรับนําเสนอและใหบริการผลงานวิจัย
ดาน AI ในรูปแบบ API Service เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงบริการตางๆ ได แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) 
Language ประกอบดวย Basic NLP (ประมวลผลภาษาธรรมชาติ) และ Machine Translation (แปลภาษา) 
2) Vision ประกอบดวย Thai OCR (สกัดอักษรภาษาไทยจากภาพ) Face Analytics (วิเคราะหใบหนาจาก
ภาพ) Person & Activity Analytics (วิเคราะหภาพบุคคลและทาทาง) และ Object Detection (สกัด
ใบหนา รูปรางมนุษย และองคประกอบตางๆ จากภาพ) และ 3) Conversation ประกอบดวย Chatbot 
(แพลตฟอรมสําหรับสรางระบบโตตอบทางขอความอัตโนมัติ) Speech-to-Text (รูจําเสียงพูดภาษาไทย) และ 
Text-to-Speech (สรางเสียงพูดภาษาไทย) 
  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถใชงานแพลตฟอรมบริการ “AI for Thai” ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต (Career for the Future Academy: CFA) จึงไดรวมกับ 
กลุมวิจัยปญญาประดิษฐ (AINRG) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) พัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม “AI for Thai: Thai AI Service Platform” ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารไดมีความเขาใจถึงการใช
งาน AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform 
 
  



 
 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการอบรม 
1. มีความเขาใจและตระหนักถึงความสามารถของ AI Modules ตางๆ ท่ีแฝงตัวอยูในระบบบริการสาธารณะ
ในปจจุบัน 
2. มีความเขาใจและมีทักษะในการใชงาน AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform อยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถนํา AI Modules ตางๆ บน AI for Thai Service Platform ไปประยุกตใชงานได 
  
 การนําไปใชประโยชน 
 นําความรูในการใชงานแพลตฟอรม Application AI for Thai ท่ีพัฒนาโดยศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ การใชงาน Module ตาง ๆ มาใชงานและนําไปประยุกตใชเพ่ือการ
ทํางานในหนวยงานได 
 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 

รอบการประเมินท่ี  ๒ / ๒๕๖๖        ตั้งแตวันท่ี    ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวปยวรรณ  เขิมขันธ    ตําแหนง   นักวิชาการเกษตรชํานาญการ       
กลุม/ฝาย/สพด    สถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ               
หัวขอการพัฒนา “การพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศ ของกรมพัฒนาท่ีดินและเทคนิคการนําเสนอ
ขอมูล รุนท่ี 1”                                            
สถานท่ี  ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ                             
วันท่ี 9-10 พฤษภาคม  ๒๕๖๖         
วิทยากร/ผูใหความรู     1.วิทยาการจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                              
                             2.วิทยากรจากสํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน อาจารยประจําคณะนิเทศ
ศาสตร และผูชวยผูอํานวยการศูนยมีเดียดานวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
                             3. ผศ.ดร.รัฐสภา แกนแกว  อาจารยประจําสาขาวิชาสาขาตางประเทศ คณะศิลปะ
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                                                           
หนวยงานท่ีจัดอบรม  กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน                                                         .  
 
สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญ  
 1. วิธีการเขาถึงระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2. วิธีการใชงานระบบ e-Service ตรวจสอบดินเพ่ือการเกษตร 
 3. การใชงาน AI CHATBOT 

4. การใชงานระบบการใหบริการ Easy Service 
   การใชงานระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนการใชท่ีดิน (LDD On Farm) 
   การใชงานระบบ e-Service LDD 
5. หลักการนําเสนอ และการจัดทําสื่อท่ีดี 
6. การผลิตสื่อดวยโปรแกรม Canva 

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

 1.ไดทราบถึงขอมูลสําคัญท่ีตองใชในระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 

 2.สามารถใชระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดินไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.มีความเขาใจและปฏิบัติงานดานดิจิทัลไดอยางถูกตองและปลอดภัย ตลอดจนตระหนักถึงภัย

คุกคามทางดิจิทัลและสามารถตรวจสอบการทํางานตามหลักปฏิบัติงานท่ีดีไดในเบื้องตน 

 4.สามารถออกแบบและจัดทําสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสม 

 

 



สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

 นําความรูท่ีไดเรียนมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและสามารถออกแบบจัดทําสื่อการนําเสนอใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

   

         (ลงนาม)        
                                                                                   (นางสาวปยวรรณ  เขิมขันธ) 
                                                        ตําแหนง       นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
 
 

   (ลงนาม)      
                       (นายพัชรพล  คาดบัว) 

                                                        ตําแหนง ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ 
                 ผูรับรองผลการพัฒนาความรู 



สรุปความรูจากการอบรม 
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศ ของกรมพัฒนาท่ีดิน  

และเทคนิคการนําเสนอขอมูล” รุนท่ี 1 
โดย นางสาวพรฟา  พรศิริตระกูล 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี 
 
สวนท่ี  1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
  ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการ 
อิเล็กทรอนิกสของภาครัฐควบคูไปกับการยกระดับขีดความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับ 
และทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนให 
พรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม โดยพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรตลอดจนสงเสริมพัฒนาให 
มีความสามารถสรางสรรคใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการทํางาน ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการกรม 
พัฒนาท่ีดิน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดใหประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับองคการเขาสูระบบ 
ราชการดิจิทัล กลยุทธท่ี 2 สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาบุคลากรมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผานเขา 
สู ระบบราชการดิจิทัล และแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปพ.ศ.2566 – 
2570 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการ กรมพัฒนาท่ีดินและรองรับระบบราชการดิจิทัล กลยุทธท่ี 3 พัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกับภารกิจ
และ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานและรองรับระบบราชการดิจิทัล ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    
ดานการ พัฒนาท่ีดิน เพ่ือรองรับการเปนองคกรอัจฉริยะทางดิน และรองรับการเปลี่ยนผานสูระบบราชการดิจิทัล 
จึงตองมี ความเขาใจในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม มาประยุกตใชในการใหปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใสและตรวจสอบได 
 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
๑. มีความชํานาญในการใชงานระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
๒. สามารถออกแบบและจัดทําสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสม 
 

สวนท่ี 3 การนาํไปใชประโยชน 
 สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม “การพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศ ของกรม 
พัฒนาท่ีดิน และเทคนิคการนําเสนอขอมูล” ไปประยุกตใชในการทํางานใหถูกตอง และ สามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการบรหิารจัดการ การบริการไดครบถวน รวดเรว็ 
 
 
        
 



 
 

สรุปความรูจากการอบรม 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศ ของกรมพัฒนาที่ดนิ  

และเทคนิคการนําเสนอขอมูล รุนที่ 1” 

ระหวางวันที่ 9-10 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯ 

โดย ชื่อ นางสาวปญจพร  นามสกุล  ตั้งศิริ 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  

สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 

  ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหาร จัดการภาครัฐ นโยบายและแผนระดับชาติว าด วยการพัฒนาดิจิ ทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม                       

(พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนา       โครงสราง

พ้ืนฐานการใหบริการ อิเล็กทรอนิกสของภาครัฐควบคูไปกับการยกระดับขีดความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลให

กับเจาหนาท่ีทุกระดับ และทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และประเด็นยุทธศาสตรท 

5 พัฒนากําลังคนให พรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม โดยพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากร

ตลอดจนสงเสริมพัฒนาให มีความสามารถสรางสรรคใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการทํางาน ประกอบ

กับแผนปฏิบัติราชการกรม พัฒนาท่ีดิน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดใหประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

ยกระดับองคการเขาสูระบบ ราชการดิจิทัล กลยุทธท่ี 2 สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผานเขา สูระบบราชการดิจิทัล และแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาท่ีดิน 

ประจําป พ.ศ.2566 – 2570 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสอด

คลองกับแผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาท่ีดินและรองรับระบบราชการดิจิทัล กลยุทธท่ี 3 พัฒนาบุคลากรมีความ

สอดคลองกับภารกิจและ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานและรองรับระบบราชการดิจิทัล ดังนั้น การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานการ พัฒนาท่ีดิน เพ่ือรองรับการเปนองคกรอัจฉริยะทางดิน และรองรับการเปลี่ยนผานสู

ระบบราชการดิจิทัล จึงตองมี ความเขาใจในการนําเทคโนโลยดีิจิทัลหรือนวัตกรรม มาประยุกตใชในการใหปฏิบัติ

งานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใสและตรวจสอบได 

  กองการเจาหนาท่ี จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะการใชงานระบบ

สารสนเทศ ของกรมพัฒนาท่ีดิน และเทคนิคการนําเสนอขอมูล” รุนท่ี 1 – 2 เพ่ือเพ่ิมเติมความรู ความสามารถ 

ทักษะการใช งานระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน ใหเกิดความชํานาญ          สรางสรรค 

ตลอดจนสามารถยกระดับ การบริหารจัดการ การบริการใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดครบถวน รวดเรว็ 

และเพ่ือรองรับ การปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัลของกรมพัฒนาท่ีดินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงมีหัวขอ

การบรรยาย ดังนี้ 

 

 



 
 

1. ระบบสารสนเทศ ท่ีใหบริการของ กรมพัฒนาท่ีดิน 

 ระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการใชท่ีดินเกษตรกรรายแปลง (LDD On Farm) เปนแอปพลิเค

ชันท่ีชวยใหเกษตรกรสามารถตรวจสอบตําแหนงพ้ืนท่ีตองการการเพาะปลูกระบบจะแสดงขอมูลประจําแปลงนั้นๆ 

อาทิ ขอมูลดิน  ความเหมาะสมของดินในการปลูกพืช  ขอมูลแหลงน้ํา ขอมูลการใชท่ีดิน และแสดงขอมูล

ภูมิอากาศปจจุบัน ณ ตําแหนงท่ีตั้งของแปลง 

           เกษตรกรสามารถวาดแปลงและบริหารจัดการขอมูลแปลงไดดวยตนเองบนแผนท่ี Online  เชน  แผนท่ี

ภาพถายดาวเทียม (Imagery map) แผนท่ีภาพถายดาวเทียม (Google Map) และแผนท่ีแบบผสม (Hybrid 

map)  จะทําใหทราบถึงขอมูลประจําแปลงนั้นๆ  ตั้งแตเริ่มปลูกจนถึงเก็บเก่ียว เพ่ือนํามาใชวางแผนการใชท่ีดินใน

พ้ืนท่ีเกษตรกรรายแปลงไดอยางเหมาะสม 

           เม่ือบริหารจัดการแปลงเสร็จเรียบรอยแลว ระบบจะคํานวณตนทุนการผลิต และคาดการณผลผลิต 

ประจําแปลง  รายรับ-รายจาย ผลกําไรขาดทุน  และสรุปขอมูลใหเกษตรกรเปนรายแปลง พรอมท้ัง มี QR Code 

เพ่ือใหเกษตรกรสามารถสแกนเขาดูขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

           เกษตรกรสามารถใชนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางวางแผนการเพาะปลูกในพ้ืนท่ีจริง หรือตองการ

ปรับเปลี่ยนพืชเปนชนิดอ่ืนๆ ได เพ่ือเปนทางเลือกการเพาะปลูกใหเหมาะสมกับชุดดิน 

           ขอมูลท่ีอยูในแอปพลิเคชันนี้ ประกอบดวย 

                    - ขอมูลชุดดิน (Soil Series) มาตราสวน 1 : 25,000 (ปท่ีผลิตขอมูล 2561) 

                    - ขอมูลการใชท่ีดิน (Land use) มาตราสวน 1 : 25,000 (ปท่ีผลิตขอมูล 2560 - 2561) 

                    - ขอมูลการจัดการดิน 

                    - ขอมูลคาวิเคราะหดิน (N, P, K, pH) คําแนะนําการใชปุย 

                    - ความเหมาะสมของดินในการปลูกพืช (Soil Suit) ขอมูลพืช 31 ชนิด ประกอบดวย ขาว 

ขาวโพด ออย มันสําปะหลัง สับปะรด ถ่ัวเหลือง ถ่ัวเขียว ถ่ัวลิสง ยางพารา ปาลมน้ํามัน ลําไย ลิ้นจี่ มังคุด ทุเรียน 

เงาะ มะมวง สม มะพราว ผักกินใบ พริก มะเขือ มะเขือเทศ กระเจี๊ยบเขียว กระเทียม หอมแดงหอมหัวใหญ มัน

ฝรั่ง มันเทศ เผือก หนอไมฝรั่ง กาแฟ เปนตน 

                    - ขอมูลแหลงน้ํากรมพัฒนาท่ีดิน (ขอมูลในระบบ ป 2548 - 2562) 

                      ขอมูลพ้ืนท่ีชลประทาน (ขอมูลจาก กรมชลประทาน) (ปท่ีผลิตขอมูล 2561) 

                      ขอมูลแหลงน้ําบาดาล (ขอมูลจาก กรมทรัพยากรน้ําบาดาล) (ปท่ีผลิตขอมูล 2562) 

                    - แผนท่ีฐาน (Base map) ท่ีสามารถเรียกใชงานไดหลากหลาย เชน แผนท่ีเชิงเสน (Vector map) 

แผนท่ีภาพถายออรโธสี (Ortho photo map) แผนท่ีภาพถายดาวเทียม (Imagery map) แผนท่ีภาพถาย

ดาวเทียม (Google Map) และแผนท่ีแบบผสม (Hybrid map) 

                    - ขอมูลราคาตลาด ขอมูลผลผลิตคาดการณ (ขอมูลจาก สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร) 

                    - ขอมูลโรคพืชและสัตวศัตรูพืช (ขอมูลจาก กรมวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตรและ

กรมการขาว) 

                    - ขอมูลรูปแปลงพ้ืนท่ีจัดสรรท่ีดิน สปก. มาตราสวน 1 : 4,000  (ขอมูลจาก สํานักงานปฏิรูป

ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม) 

                    - ขอมูลท่ีตั้งโรงงานและแหลงรับซ้ือ (ขอมูลจาก Agri-map Online) 



 
 

                    - ขอมูลปริมาณน้ําฝน และ ขอมูลสภาพภูมิอากาศ (ขอมูลจาก กรมอุตุนิยมวิทยา) 

           ระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการใชท่ีดินเกษตรกรรายแปลง (LDD On Farm) สามารถใชงาน

กับคอมพิวเตอร PC และ Mobile Device (Smart Phone และ Tablet) สนับสนุนระบบปฏิบัติการไดท้ัง IOS 

และ Android 

2. การใชงานระบบ e-Service ตรวจสอบดิน เพ่ือการเกษตร 

 สรางความเขาใจ การใหบริการตรวจสอบดิน และการบริหารจัดการภายในหองปฏิบัติการ ใหเปนแนวทาง

เดียวกัน รวมถึง สาธิตการใชระบบ e-Service ตรวจสอบดินเพ่ือการเกษตร สําหรับงานวิเคราะหดินใน

หองปฎิบัติการ งานวิเคราะหดินเคลื่อนท่ี และชุดตรวจสอบดินภาคสนาม กรมพัฒนาท่ีดิน มีเปาหมายพัฒนา

องคการสูดิจิตัล โดยพัฒนาระบบตรวจสอบดินเพ่ือการเกษตร ขยายไปสูหนวยงานภูมิภาค เพ่ือใหเกษตรกรสง

ตัวอยางดินไดท่ัวประเทศ เปนฐานขอมูลในการใหคําแนะนําการปลูกพืช การใสปุยตามคาวิเคราะหดิน โดยระบบ 

e-Service ไดปรับปรงุ Server และฐานขอมูลขยายความสามารถในการรองรับผูใชบริการ ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ

ในตนเอง เขาถึงการบริการไดงาย สะดวก รองรับการใชงานในระบบมือถือ มีระบบ e-tracking สะดวกตอการ

สืบคน สามารถใหบริการครบทุกข้ันตอน รวมถึงการบริหารจัดการภายในหองปฏิบัติการ ตั้งแต กระบวนการรับ

ตัวอยาง บันทึกผลวิเคราะห การออกรายงานผล การยืนยันผล และสงออกไปยังผูใชบริการแบบออนไลนได โดย

สามารถลงทะเบียนเพ่ือสมัครสมาชิกใหม ผานทาง https://osd101.ldd.go.th/osdlab/ หรือ ผานเว็บไซดกรม 

พัฒนาท่ีดิน https://ldd.go.th/home/ แลว click ท่ีไอคอน บริการตรวจสอบดินเพ่ือการเกษตร ตอไป  

3. การใชงาน AI CHATBOT กรมพัฒนาท่ีดิน คุยกับนองดินดี 

 กรมพัฒนาท่ีดิน เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษาเกษตรกรในการจัดการดิน การ

วางแผนการใชท่ีดิน และการปรับปรุงบํารุงรักษาดิน เพ่ือใหสามารถใชประโยชนท่ีดินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

การใหบริการในยุคดิจิทัลไดนําเทคโนโลยี AI หรือปญญาประดิษฐ มาประยุกตใช ดวยระบบ  AI Chatbot “นอง

ดินดี” ผูชวยอัจฉริยะในการตอบคําถามขอมูลดานการพัฒนาท่ีดิน ดวยระบบโตตอบอัตโนมัติผาน Application 

Line เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา หรือผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลดานการพัฒนาท่ีดินไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาท่ีดินทําการเกษตร นอกจากนี้ ยังสามารถสอบถามขอมูลการ

ใหบริการตางๆ สื่อความรู บทความวิชาการ และประชาสัมพันธกิจกรรมงานตางๆของกรมพัฒนาท่ีดิน โดยการใช

งานไดงายดวยสมารทโฟน ผานแอปพลิเคชั่น Line สามารถพิมพตอบโต สอบถามขอมูล หรือคลิกท่ีกลองเมนูใน

ระบบนองดินดี อาทิ เมนูเช็คอิน สอบถามขอมูลเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูลดินและแหลงน้ําใกลเคียง เมนูบริการ

ของเรา ขอรับบริการผลิตภัณฑตาง เชน จุลินทรียพอ. พืชปุยสด และวัสดุทางการเกษตร เปนตน ผลสําเร็จจาก

การนําระบบ AI Chatbot “นองดินดี” มาใชงาน ชวยใหสามารถเขาถึงขอมูลดานการพัฒนาท่ีดินไดอยางรวดเร็ว 

ปจจุบันมีจํานวนสมาชิกนองดินดีเกือบสองหม่ืนราย ตอบคําถามและขอความสนทนาโตตอบกวา สามแสนขอความ 

ท้ังนี้ ไดพัฒนาใหผูใชงานยืนยันตัวตนผานระบบ EASY Service เพ่ือรองรับการรับบริการจากกรมพัฒนาท่ีดิน โดย

ไมตองจดจําชื่อผูใชงานและรหัสผานหลายชุดทําใหผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลและบริการของตางๆ ไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา กรมพัฒนาท่ีดินจะยังคงพัฒนาระบบการใชงานใหสามารถใหบริการในดานอ่ืนๆอีก

ตอไป เพ่ือใหเกษตรและประชาชนสามารถใชประโยชนท่ีดินไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน  สนใจใชบริการ AI 

Chatbot “นองดินดี” โดยเพ่ิมเพ่ือนใน Application Line คนหา ดวย ID : @dindee 

 



 
 

4. การใชงานระบบการใหบริการ Easy Service 

 1. การเขาถึงระบบ Easy Service สามารถใชงานระบบ Easy Service ไดผานเว็บเบราวเซอรใน

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  แ ท บ เ ล ต  ห รื อ ส ม า ร ท โ ฟ น  โ ด ย เ ข า ใ ช ง า น ผ า น ช อ ง ท า ง ดั ง นี้  ลิ ง ก เ ข า ใ ช ง า น : 

https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/client  

 2. การลงทะเบียน คลิกลงทะเบียนท่ีหนาจอเขาสูระบบ กรอกขอมูลเพ่ือลงทะเบียน จากนั้นคลิก “สง

ขอมูลลงทะเบียน” 

 3. การเขาใชงานระบบ เขาใชงานผานเว็บเบราวเซอร โดยระบุเลขประจ าตัวประชาชน และรหัสผาน 

https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/client/login.php หากเลขประจําตัวประชาชนของทานยังไมมีการ

ลงทะเบียน ระบบจะแจงใหทานลงทะเบียน หากเลขประจําตัวประชาชนของทานยังไมมีการยืนยันตัวตน หรือเปน

บัญชีท่ีโอนขอมูลมาจากระบบอ่ืน ๆ ของกรมพัฒนาท่ีดิน ทานสามารถเขาใชงานโดยใช ขอมูลวันเดือนป เกิด 

(พ.ศ.) ตัวอยาง 1 มีนาคม พ.ศ. 2507 รหัสผานคือ 01032507 หากไมทราบขอมูลใดใหแทนดวย 00 ตัวอยาง 

ทราบเฉพาะป เกิดคือ พ.ศ. 2513 รหัสผานคือ 00002513 หากไมทราบป ใหระบุดวย 0000  หากเลข

ประจําตัวประชาชนของทานมีการยืนยันตัวตนแลว หรือเปนบัญชีท่ีลงทะเบียนใหม ทานสามารถเขาใชงานไดโดย

ใชรหัสผานท่ีกําหนดตอน ลงทะเบียน หรือท่ีทานไดเปลี่ยนรหัสผานในระบบ จากนนคลิก “เขาสูระบบ” จะเขาสู

หนาแรกของระบบ 

 4. อธิบายหนาแรกของระบบ 

  4.1 สวนแสดงชื่อผูรับบริการ  

4.2 สวนแสดงรายการเมนูและคนหาเมนู  

4.3 ปุมแสดงบัตรดินดีดิจิทัล เม่ือคลิกจะแสดงบัตรดินดีดิจิทัลดังรูป 

4.4 ปุมแสดงเมนู สถานะบัญชี เปลี่ยนรหัสผาน ระบบท่ีเขาใชงานคางอยู 

4.5 แถบแสดงระบบ/บริการแนะนํา 

4.6 แถบแสดงระบบ/บริการท่ีผูรับบริการลงทะเบียนแลว  

4.7 แถบแสดงบริการขอรับวัสดุการเกษตร (เม่ือผูรับบริการลงทะเบียนบริการขอรับ 

วัสดุการเกษตรในเมนูบริการ)  

4.8 แถบลงทะเบียนขอใชงานระบบ/บริการอ่ืน ๆ 

 5. การเพ่ิม/ถอนบริการ 

  5.1 คลิกเมนู “บริการ” หรือ “แถบลงทะเบียนขอใชงานระบบ/บริการอ่ืน ๆ” 

  5.2 การเพ่ิมระบบ/บริการ คลิก “คลิกขอใชบริการ” 5.3 การถอนระบบ/บริการ คลิก “ขอถอน

บริการ” 

 6. การจัดเรียงลําดับการแสดงผลบริการ  

6.1 คลิกเมนู “ตั้งคาการแสดงผล” 

  6.2 คลิกปุมลูกศร ชี้ข้ึนหรือชี้ลง เพ่ือยายลําดับการแสดงผลบริการในหนาแรก 

  

7. การเปลี่ยนรหัสผาน 

https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/client
https://webapp.ldd.go.th/singlesignon/client/login.php


 
 

  7.1 ผูรับบริการท่ีลงทะเบียน หรือผูท่ีเจาหนาท่ีเปลี่ยนสถานะจากยังไมยืนยันตัวตน เปนการ

ยืนยันตัวตนข้ันแรกแลวนั้น ทานสามารถเปลี่ยนรหัสผานการเขาใชงาน ระบบไดโดยคลิก “เปลี่ยนรหัสผาน” 

  7.2 กําหนดรหัสผานใหมท่ีตองการ จากนั้นคลิก “บันทึก” 

 8. การแจงลืมรหัสผาน  

8.1 กรณีท่ีทานลืมรหัสผานเขาใชงานของทาน ทานสามารถตั้งรหัสผานใหมไดโดย คลิก “ลืม 

Password” ท่ีหนาเขาสูระบบ 

8.2 ระบุขอมูลเพ่ือยืนยันตัวตน และตั้งรหัสผานใหม โดยระบบจะสงขอมูลของทานตรวจสอบ

กับฐานขอมูลของกรมการปกครอง หากขอมูลถูกตอง ทานสามารถใช รหัสผานท่ีตั้งใหมในการเขาสูระบบได 

 9. การยืนยันตัวตนดวยหมายเลขหลังบัตรประจําตัวประชาชน ทานสามารถยืนยันตัวตนดวยหมายเลข

หลังบัตรประจําตัวประชาชนเพ่ือแสดงการเปน ตัวทานและปองกันการแอบอางเขาใชงาน และเพ่ือรับสิทธิ

ประโยชนจากรมพัฒนาท่ีดิน ในอนาคต โดยการยืนยันตัวตนภายในระบบดําเนินการดังนี้ 

9.1 คลิก “บัญชีอยูระหวางรอยืนยันตัวตน” 

9.2 กรอกขอมูลท่ีระบุ เพ่ือการยืนยันตัวตน จากนั้นคลิก “สงขอมูลยืนยันตัวตน” 

 10. การตรวจสอบระบบท่ีเขาใชงานคางอยู  

10.1 คลิก “ระบบท่ีเขาใชงานคางอยู” ระบบจะแสดงรายการอุปกรณท่ีบัญชีของทานมีการเขา

สูระบบคางไว 

10.2 ทานสามารถออกจากระบบแตละอุปกรณ หรือคลิกออกจากระบบท้ังหมดได 

5. หลักการนําเสนอและการจัดทําส่ือท่ีดี 

 มีประเด็นท่ีตองใหความสําคัญไดแก 

1. ความเรียบงาย: จัดทําสไลดใหดูเรียบงายท่ีสุดเทาท่ีทําได เชน ใชสีออนเปนพ้ืนหลังเพ่ือไม

รบกวนสายตาในการอาน และสามารถเห็นเนื้อหาไดอยางชัดเจน หรือใชพ้ืนหลังตามลักษณะเนื้อหา 

2. มีความคงตัว (Consistent): เปน สิ่งสําคัญท่ีสุดในการนําเสนอสไลดซ่ึงเปนเนื้อหาในเรื่อง

เดียวกัน คือ ตองมีความคงตัวในการออกแบบสไลด ซ่ึงหมายถึงตองใชรูปแบบสไลดเดียวกันทุกแผนท่ีเก่ียวกับ

เนื้อหานั้น โดยไมจําเปนตองเปลี่ยนสี พ้ืนหลัง หรือขนาดและแบบตัวอักษร แตหากตองการเนนจุดสําคัญ หรือเปน

เนื้อหายอยออกไปจะสามารถเปลี่ยนบางสิ่ง เชน สีตัวอักษรในสไลดใหดูแตกตางไปไดบาง หรืออาจมีการเปลี่ยนสี

พ้ืนหลังใหแตกตางจากเนื้อหาสักเล็กนอยก็อาจทําได เชนกัน 

3. ใชความสมดุล: การออกแบบสวนประกอบของสไลดใหมีลักษณะสมดุลมีแบบแผน (Formal 

balance) หรือสมดุลไมมีแบบแผน (informal balance) ก็ได แตตองระวังสไลดทุกแผนใหมีลักษณะของความ

สมดุลท่ีเลือกใชใหเหมือนกันเพ่ือความคงตัว  

4. มีแนวคิดเดียวในสไลดแตละแผน: ขอความ และภาพท่ีบรรจุในสไลดแผนหนึ่งๆ ตองเปน

เนื้อหาของแตละแนวคิดเทานั้น หากเนื้อหานั้นมีหลายแนวคิด หรือเนื้อหายอยตองใชสไลดแผนใหม 

5. สรางความกลมกลืน: ใชแบบอักษรและภาพกราฟกใหเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา ใช

แบบอักษรท่ีอานงาย และใชสีท่ีดูแลวสบายตา เลือกภาพกราฟกท่ีไมซับซอน และใหถูกตองตรงตามเนื้อหา รวมถึง

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเปนทางการ หรือไมเปนทางการดวย 



 
 

6. แบบอักษร: ไมใชอักษรมากกวา 2 แบบในสไลดเรื่องหนึ่ง โดยใชแบบหนึ่งเปนหัวขอ และอีก

แบบหนึ่งเปนเนื้อหา หากตองการเนนขอความตอนใดใหใชตัวหนา (bold) หรือตัวเอน (italic) แทนเพ่ือการ

แบงแยกใหเห็นความแตกตาง 

7. เนื้อหา และจุดนําขอความ: ขอความในสไลดควรเปนเฉพาะหัวขอ หรือเนื้อหาสําคัญเทานั้น 

โดยไมมีรายละเอียดของเนื้อหา และควรนําเสนอเปนแตละยอหนา โดยอาจมีจุดนําขอความอยูขางหนา เพ่ือแสดง

ใหทราบถึงเนื้อหาแตละประเด็น และไมควรมีจุดนําขอความมากกวา 4 จุดในสไลดแผนหนึ่ง โดยสามารถใช

ตนแบบสไลดท่ีมีจุดนําขอความใน Auto Layout เพ่ือเพ่ิมจุดนําขอความใหปรากฏข้ึนหนาขอความแตละครั้งเพ่ือ

ดึงดูดความสนใจของผูรับฟงการนําเสนอ อาจจะใชการจางขอความ (dim body text) ในขอความท่ีบรรยายไป

แลวเพ่ือใหมีเฉพาะจุดนําขอความ และเนื้อหาท่ีกําลังนําเสนอเทานั้นปรากฏแกสายตา 

8. เลือกใชกราฟกอยางระมัดระวัง: การใชกราฟกท่ีเหมาะสมจะสามารถเพ่ิมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิผล แตหากใชกราฟกท่ีไมเหมาะสมกับเนื้อหาจะทําใหการเรียนรูนั้นลดลง และอาจทําใหสื่อความหมายผิด

ไปได 

9. ความคมชัด (Resolution) ของภาพ: เนื่องจากความคมชัดของจอมอนิเตอรมีเพียง 72-96 

DPI เทานั้น ภาพกราฟกท่ีนําเสนอประกอบในเนื้อหาจึงไมจําเปนตองใชภาพท่ีมีความคมชัดสูงมาก ควรใชภาพใน

รูปแบบ JPEG ท่ีมีความคมชัดปานกลาง และขนาดไมใหญมากนัก ประมาณ 20-50 KB ซ่ึงทานควรทําการบีบอัด 

หรือcompress และลดขนาดภาพกอนเพ่ือไมใหเปลืองเนื้อท่ีในการเก็บบันทึก และการจัดสงไฟลผานไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e- mail) หรือการอัพโหลดไวบนเว็บไซตจะสามารถทําไดไวยิ่งข้ึน 

10. เลือกตนแบบสไลด และแบบอักษรท่ีเหมาะสมกับอุปกรณรวม: เนื่องจากการนําเสนอตองมี

การเชื่อมตอคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณรวม เชน เครื่องแอลซีดี หรือโทรทัศนเพ่ือเสนอขอมูลขยายใหญบนจอภาพ 

ดังนั้น กอนการนําเสนอควรทําการทดลองกอนเพ่ือใหไดภาพบนจอภาพท่ีถูกตองเหมาะสม เพราะวาเม่ือฉายแลว

เสี้ยวซายของสไลดจะไมปรากฏใหเห็นตามหลักของอัตรา สวน 

สรุป ปจจุบันไดมีการสรางตนแบบ (templates) สําเร็จรูปไวเพ่ือการนําเสนอดวยโปรแกรม 

PowerPoint ไว หลากหลายรูปแบบ ซ่ึงนาดึงดูดใจ และสวยงาม โดยจัดพ้ืนหลัง กราฟก ขอความ และสีให

สอดคลองตามลักษณะของแกนสาระ และแยกประเภทเปนหมวดหมูใหเลือกใชงานไดโดยสะดวก เชน ตนแบบใน

การนําเสนอเก่ียวกับวงการธุรกิจดานตางๆ วงการแพทย วงการฝกอบรม/การศึกษาฯลฯ ซ่ึงทานควรเลือกใชโดย

คํานึงถึงหลักการออกแบบขางตนประกอบดวย เชน ใชพ้ืนหลังตามลักษณะเนื้อหาท้ังนี้ การนําหลักการออกแบบ

หนาจอภาพดังกลาวขางตน มาใชเปนหลักในการออกแบบสไลดเพ่ือการนําเสนอ จะชวยใหการนําเสนอของทานมี

ความนาสนใจ และบรรลุประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

6. การผลิตส่ือนําเสนอดวย Canva 

 Canva เปนโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีอยูในรูปแบบของเว็บไซต ท่ีจะชวยผูใชในเรื่องของการดีไซนงานตาง ๆ ท่ี

ไมใชแคสไลดพรีเซนเทชั่นอยางเดียว แตจะชวยเหลือทุกงาน Artwork เทาท่ีจะเปนไปได ผูใชงานไมจําเปนจะตอง

มีความรูศิลปะเลยก็สามารถใช Canva ได บวกกับเทรนโลกในตอนนี้ท่ีการใชภาษาอังกฤษบนพรีเซนเทชั่นกําลัง

เปนท่ีนิยม Canva ท่ีมี template ท้ังหมดเปนภาษาอังกฤษเลยยิ่งตอบโจทยมากข้ึนไปอีก 

 สรางงานพรีเซนเทชั่นดวย Canva ใชงานอยางไร? เริ่มแรก เขามาท่ีเว็บไซต www.canva.com พอเขา

มาท่ีหนาแรก เราก็ตองทําการสมัครใชงานกอน แต! ลืมการ Log in แบบเกา ๆ ท่ีตองคอยกรอกขอมูลเยอะแยะ



 
 

ยาวยืด ท้ังชื่อ นามสกุล อีเมล เบอรโทร password ไปไดเลย เพราะ Canva สามารถลงชื่อเขาโดยการใชปุมทาง

ลัดมีท้ัง Facebook และ Gmail หรือใครไมอยากเชื่อมกับอะไรเลยก็สามารถกดปุม Sign up ขางลาง กรอกขอมูล

กอนใชงานตามปกติเลย แคนี้เราก็สามารถเริ่มใชงานไดเลย พอ Log in เสร็จเขามาก็จะเจอหนาโฮมท่ีจะแนะนําให

เลือกวาจะสรางชิ้นงานแบบไหนดี ทาง Canva เคามีใหเลือกเยอะมาก มี template ใหเลือกมากกวา 50,000 

แบบ เราสามารถเริ่มจากเลือกขนาดหนากระดาษ หรือขนาด template กันกอนก็ได โดยการกดท่ี Custom 

dimensions (1) แลวเราก็กรอกขนาดท่ีเราตองการสรางสรรคไดเลย การใชงานของเว็บ Canva จะคลาย ๆ กับ 

PowerPoint เลย เลือก template ท่ีถูกใจแลวทําการแกไข แตขอดีของตัวนี้คือ มีใหเลือกหลากหลายแบบ 

แลวแตละแบบนั้นมี template ยอยลงไปอีก สรุปงายๆก็คือ ในหนึ่ง template จะมีหนาท่ีถูกออกแบบเสร็จแลว

อยางนอย 4-5 หนาใหพรอมทํางานไดเลย แบบตัวอยางนี้จะเปนการเลือก template ท่ีเราถูกใจ แลวเลือกตัว

ยอยท่ีจะใชเปนหนาอ่ืน ๆ อีกที 

 วิธีใสองคประกอบตางๆลงใน พรีเซนเทชั่น ของเรา Element หรือท่ีเรียกกันวาองคประกอบ พวก 

Element ท้ังหลาย จะเปนสวนประกอบหลักสําคัญในงานของเราท่ีจะชวยใหงานสวยมากยิ่งข้ึน Element 

ประกอบไปดวย  

ICON: มีไอคอนใหเลือกใชหลากหลายรูปแบบ ท่ีมีท้ังแบบเฉพาะเสนตัด เต็มรูป  

CHART: เหมือน Chart ใน Excel เลย มีหลากหลายแบบใหเลือกสรร แถมสีสันแตละอัน สวย มีการเลือก

สีใหเขาคูกันมาอยางดี 

LINE: เสนแบงแบบตาง ๆ มีท้ังเสนตรง เสนโคง เสนซิกแซก ข้ึนลง หรือจะลายแบบตาง  

FRAMES: กรอบไวสําหรับวางรูปภาพ ใน Canva หากเราตองการใหรูปมีกรอบท่ีแตกตางก็สามารถใชตัว

นี้ชวยได 

ขอดีของการสรางพรีเซนเทช่ันดวย Canva คือ 

1. มีเทมเพลตงานรูปแบบตางๆ ท่ีตั้งคาขนาดเอาไวแลวเกือบทุกรูปแบบมาใหเราเลือกใช เวลาท่ีเราสราง

งานก็ไมจําเปนตองกําหนดขนาดใหม 

2. มี Layout ท่ีถูกออกแบบมาสมบูรณ โดยท่ีไมตองปรับแตงอะไรเยอะแยะเลย 

3. มี Layout ใหเลือกหลากหลาย ตามความตองการแตละสไตล มีท้ังสไตลหวานๆ นารัก จนไปถึง แบบ

ท่ีเปนทางการ 

4. ใชงานงาย คนท่ีใชโปรแกรมแตงภาพ สราง Artwork อยาง Photoshop Illustrator ไมเปนเลย ก็

สามารถ ลาก วาง และแกไขงานใหสวยไดแบบมืออาชีพ 

5. มี Autosave เน็ตหลุด เว็บลม คอมพิวเตอรดับ ก็ไมตองกลัวเพราะเว็บจะเซฟงานใหทุกครั้งท่ีเราหยุด

คลิก 

6. สามารถแชรผลงานท่ีเราปรับแตง หรือสรางข้ึนมาใหมใหคนอ่ืนเอาไปใชงานตอได  

Canva เปนเว็บท่ีสามารถชวยชีวิตทุกคนท่ีตองการพรีเซนเทชั่น หรือ artwork ไดในเวลาเรงรีบ เพราะมี

ลูกเลน รูปแบบใหเลือกเยอะใชไดหลากหลาย นอกจากเว็บไซต canva แลว ก็ยังมีเวอรชั่น application บนมือถือ

ใหใชงานไดงายๆ และก็สะดวกไมตองพกโนตบุคติดตัวก็สามารถทํางานไดทุกท่ีทุกเวลา แต Canva เปนไดเพียงแค

ตัวชวยเทานั้น ถาอยากไดงานท่ีสวยงามมากข้ึนเราก็ตองฝกฝนทักษะและความสรางสรรคท่ีจะทํามันออกมาใหสวย 

ดูดี มีเอกลักษณในแบบของเรา 



 
 

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

 1. เพ่ือใหทราบถึงขอมูลสําคัญท่ีตองใชในระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2. เพ่ือใหสามารถใชระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรมพัฒนาท่ีดินไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เพ่ือใหสามารถออกแบบและจัดทําสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสม 

4. ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ชวยใหการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน สามารถแนะนํา หมอดินอาสา เกษตรกรท่ีมีบัตร ID Din Dee และ 

ประชาชน ใหสามารถใชระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการใชท่ีดินเกษตรกรรายแปลง (LDD On Farm) 

ไดทันทีทุกท่ี ทุกเวลาผานอินเตอรเน็ต โดยไมตองสืบคนขอมูลจากหลายๆ แหลงมาสังเคราะหทําใหลดระยะเวลา

และข้ันตอนการเรียกใชและประมวลผลขอมูล การถายทอดองคความรูไปสูเกษตรกรโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล จะ

สามารถกระจายความรูออกไปไดในวงกวาง เปนการลดคาใชจาย และอัตรากําลังบุคลากรท่ีตองทําหนาท่ีถายทอด

เทคโนโลย ี

 7. สรางความรู ความเขาใจเรื่อง การใชท่ีดินใหเหมาะสมกับศักยภาพของทรัพยากรดินท่ีมีอยูนับเปน

แนวทางพ้ืนฐานท่ีสําคัญทางการเกษตร สงผลใหสามารถลดคาใชจายจากการใชปุยและสารเคมี ลดผลกระทบตอ

ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม 

8. เปนเครื่องมือ เพ่ือใหเกษตรกรใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกการปลูกพืชใหเหมาะสมกับชุดดิน 

และลดตนทุนการผลิต 

9. แอปพลิเคชันระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการใชท่ีดินเกษตรกรรายแปลง (LDD On Farm) 

จะตอบสนองการใหบริการท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric & Service - Oriented Government

) สอดคลองกับการขับเคลื่อนระบบราชการสู Government 4.0 

 

สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

ผูผานการฝกอบรมไดมีทักษะ มีความชํานาญในการใชงานระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของกรม

พัฒนา ท่ีดินสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรบัใชในการบริหารจัดการ การบริการไดครบถวน รวดเร็ว และสามารถ 

ออกแบบจัดทําสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

_____________________________ 

 
 



สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องศึกษาสถานภาพของดินและอนุรักษทรัพยากรดิน 

ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ” 
โดย ชื่อ นางสาวทัณฑิกา มุงคุณคําชาว 
หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี 

 
สวนท่ี  1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 
   ประกอบไปดวย ๔  
         เนื่องจากกรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานหนึ่งท่ีรวมสนองพระราชดําริใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงานตามแผนแมบทระยะ 5 ปท่ี (ตุลาคม ๒๕๖๔-
กันยายน ๒๕๖๙) โดยมีทิศทางการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามกรอบแผนแมบทท่ีวางไวในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชและทรัพยากรของประเทศไทยใหยั่งยืน เพ่ือใหเกิดประโยชนแทจริงตอประเทศไทย และประชาชน
ชาวไทย ในการใชประโยชนทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี สรางความพรอมของมาตรการเพ่ือการอนุรักษ
และใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน การเขาถึงและแบงปนผลประโยชนทรัพยากรพันธุกรรม
พืช โดยการดําเนินการของกรมพัฒนาท่ีดินไดวางกรอบการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับแผนแมบทโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดําเนิน
โครงการปกปกทรัพยากร กิจกรรมการปกปกปลูกรักษาทรัพยากรในพ้ืนท่ีปาธรรมชาติ/ปาด้ังเดิม ในพ้ืนท่ีของ
สถานีพัฒนาท่ีดินแตละแหง และไดดําเนินการสํารวจเก็บรวบรวมพันธุพืช และดูแลรักษาทําใหดินมีความอุดม
สมบูรณ ท้ังทางดานกายภาพ เคี  และชีวภาพของดิน อยางไรก็ตามการดําเนินการเก็บขอมูลดินสวนใหญเนน
การศึกษาทางดานกายภาพ และเคมีเปนหลัก แตยังขาดขอมูลทางดานชีวภาพของดิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีบงชี้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงและความหลากหลายของทางชีวภาพของดิน ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหสิ่งมีชีวิตสามารถดํารงอยู
ภายใตความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมโลก โดยความหลากหลายทางชีวภาพของดิน ท่ีมีสิ่งมีชีวิตตาง ๆ เชน 
แบคทีเรีย รา ก้ิงกือ ไสเดือนดิน และแมลง จะทําใหเกิดความสัมพันธของหวงโซอาหารในดิน เกิดกระบวนการ
ยอยสลายอินทรียสาร การหมุนเวียนของธาตุอาหารในดิน สงผลตอการปรับปรุงดิน อนุรักษดินและน้ํา และ
อนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรของประเทศไทยใหยั่งยืน ดังนั้นจากการศึกษาดังกลาว จะเปนขอมูลสําคัญท่ี
เปนตัวบงชี้สมดุลของระบบนิเวศ และความอุดมสมบูรณดินในพ้ืนท่ีความหลากหลายของจุลินทรียดินในดานชนิด
และปริมาณ และสามารถนําไปตอยอดในดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือพัฒนาเปนพ้ืนท่ีตนแบบของการจัดการดิน 
สงเสริมและอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพของดินในพ้ืนท่ีโครงการปกปกทรัพยากร เปนขอมูลไปสูการ
อนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรอยางยั่งยืนในอนาคตตอไป  
 ซ่ึงในการอบรมครั้งนี้ ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติในเรื่องการเก็บตัวอยางและวิธีวิเคราะหความหลากหลาย
ทางชีวภาพของสัตวหนาดิน  การจําแนกชนิดจุลินทรียดินและสัตวหนาดิน การเก็บตัวอยางและวิธีวิเคราะหดิน
ทางกายภาพและทางเคมี และไดนํามาดําเนินการท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ณ สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี 
โดยดําเนินการ ดังนี้  
    ๑.๑ คัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายของชนิดพันธุพืชมากกวา 2 ชนิดพืช เพ่ือเปนตัวแทนในการเก็บ
ขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบ ๒ จุด ไดแก จุดท่ี ๑ พ้ืนท่ีโครงการปกปกทรัพยากรฯ และ ๒ พ้ืนท่ีนอกโครงการฯ/พ้ืนท่ี
ใกลเคียง (Control) โดย คัดเลือกพ้ืนท่ีขนาด ๔x๔ เมตร จํานวน ๓ พ้ืนท่ีแปลงยอย รวม ๖ พ้ืนท่ีแปลงยอย โดย
ดําเนินการเก็บขอมูล ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ ความหลากหลายทางชีวภาพของจุลินทรียดิน สุมเก็บตัวอยางดินแบบ composite 
sample ท่ีระดับความลึก 0-15 เซนติเมตร  และบันทึกขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพของจุลินทรียดิน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๑.๒ กิจกรรมของสิ่งมีชีวิตในดิน ทําการฝง Bait lamina ซ่ึงใสเซลลูโลสเปน substrate ท่ี 
Bait lamina ในสวนท่ีเปนรูเล็ก ๆ จํานวน 16 รู บน  Bait lamina แลวฝงลงไปในดินในแนวดิ่ง เนื่องจาก
เซลลูโลสเปนองคประกอบท่ีสําคัญของเศษซากพืช การวัดการยอยสลายของเซลลูโลสบน Bait lamina จึงแสดงได
ถึงกิจกรรมของสิ่งมีชีวิตในดิน ตําแหนงของการยอยสลายท่ีเกิดข้ึนบอกถึงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในดินท่ีระดับความลึก
ท่ีตางกันอีกดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๑.๓ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กในดิน เก็บขอมูลความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต
ขนาดเล็กในดิน ๑๒ ชนิด ไดแก ไสเดือนดิน มด ปลวก ตะขาบ แมลงหางดีด ก้ิงกือ แมลงสาบ เหาไม ตะขาบ หอย
ทากบก และแมงมุม เปนตน ซ่ึงความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในดินท่ีพบ แสดงใหเห็นถึงความอุดมสมบูรณของ
ดินและมีความสําคัญตอระบบนิเวศเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑.๑.๔ การสะสมคารบอนของเศษพืช นําเศษพืชท่ีรวงหลน เชน ใบไม ก่ิงไมเล็ก ๆ ดอก ผล 
เปลือก หรือชิ้นสวนเล็ก ๆ ของพืช รวมไปถึงซากแมลงท่ีติดอยูตามใบไม และรวงหลนลงสูพ้ืนท่ีดิน คือ ปริมาณ
ของอินทรียวัตถุท้ังหมดท่ีเปนชิ้นสวนของพืชท่ีตากไปแลว มาชั่งหนักหนักเศษซากพืชท่ีจากถุงตาขายในแตละ
แปลงยอยแลวทําการบันทึกน้ําหนักเศษซากพืช ณ จุดท่ีเก็บขอมูล และนําเศษซากพืชผึ่งลมหรือแดด ประมาณ ๒-
๓ วัน แลวชั่งน้ําหนัก บันทึกขอมูล ดําเนินการทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
  ๒.๑ เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 
  ๒.๒ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรดินในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
(อพ.สธ.) 
  ๒.๓ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการเก็บตัวอยางและวิเคราะหความหลากหลายทางชีวภาพของ
สัตวหนาดิน และการเก็บตัวอยางดินและวิธีวิเคราะหดินทางกายภาพและทางเคมี สามารถนําความรูไปใชในการ
ดําเนินงานโครงการศึกษาสถานภาพของดินในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ใน
สถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานี ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
   
สวนท่ี ๓  การนําไปใชประโยชน 

  เปนฐานขอมูลดินในพ้ืนท่ีปกปกทรัพยากรท้ังทางกายภาพ เคมี และความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือ
การอนุรักษใชประโยชนทรัพยากร  

   
 

 
 



สรุปความรูจากการอบรม 

หลักสูตร “ศึกษาสถานภาพของดินและอนุรักษทรัพยากรดิน 

ในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ” 
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โดย ..................................................................................................................................................................... 

1. สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 

 การสํารวจและศึกษากิจกรรมความหลากหลายทางชีวภาพของดินภายใตโครงการศึกษาสถานภาพของดิน

ในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ 

1.1 ดําเนินการสํารวจคัดเลือกพ้ืนท่ี 2 พ้ืนท่ี ไดแก 

- พ้ืนท่ีโครงการปกปกทรัพยากรฯ เปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูล  

- พ้ืนท่ีนอกโครงการฯ / พ้ืนท่ีใกลเคียง เปนพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

1.2 การติดตั้งอุปกรณเก็บของเศษพืช  

- กิจกรรมการเก็บซากพืช ซ่ึงเปนดัชนีในการหาอินทรียวัตถุจากปาไมดั้งเดิมท่ีไดปกปกไว  

ในกิจกรรมปกปกทรัพยากรในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ  

1.3 เก็บตัวอยางดินเพ่ือการวิเคราะห  

- การเก็บตัวอยางและวิธีการวิเคราะหดินทางกายภาพ เคมี และความหลากหลายทางชีวภาพ  

1.4 การเก็บขอมูลกิจกรรมของสิ่งมีชีวิตในดิน ดวยวิธี Bait lamina 

      - เก็บขอมูลกิจกรรมของสิ่งมีชีวิตในดิน และบันทึกขอมูล  

1.5 การเก็บขอมูลสัตวหนาดิน และบันทึกขอมูล  

2. ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

2.1  เขาใจและรูคุณคาของการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

 2.2  สามารถถายทอดองคความรูดานการอนุรักษพันธุกรรมพืชใหกับผูอ่ืนได 

 2.3  สามารถความรูท่ีไดมาประยุกตใชการทํางานได  

3. การนําไปใชประโยชน 

 นําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตดานการอนุรักษพันธุกรรมพืช ซ่ึงถือเปนการ

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน 
 

 นางสาวสุพรรษา  รังษี 
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สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู  

หลักสูตร Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน (Google Tools to Improve Work Performance) 

ชือ-สกุล นางสาวกัลยรัตน รุงรัตนชีวิน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ในการใช Google tools เพ่ือพัฒนาการทํางาน  

เริ่มตนการใชงาน ผูใชจะตองมี Google account  

• ประเภทบัญชี google • บุคคลท่ัวไป (Private) • มีขอจ ากัดของพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูล 15 GB 

• สําหรับธุรกิจ (Business) • อาจตองซ้ือพ้ืนท่ีการจัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติม และ ความตองการอ่ืนๆเขามา 

การใชงาน Google Application นอกเหนือจากการบริการสืบคนขอมูลผาน Search Engines ของ Google แลว

ยังมีบริการเพ่ือการท างานรวมกันในรูปแบบตางๆ อาทิGmail, Google Calendar, Google Hangouts, Google 

Drive, Google Doc, Google Site, Google Maps, Google Translate และบริการ อ่ืนๆ อีกมากมาย ท้ังนี้การ

บริการตางๆ ของ Google นั้น ผูใชงานสามารถนําไปประยุกตเปนเครื่องมือการ ทํางานรวมกันแบบออนไลน

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางานได Google Tools สําหรับการปฏิบัติงานและประยุกตใชในการทํางานให

มีประสิทธิภาพไดสามารถ จําแนกออกเปน 5 กลุมไดแก 

 กลุมท่ี 1 คือ Google Tools เพ่ือการติดตอส่ือสารอยางมืออาชีพ  

1. Gmail ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนบริการจดหมายอิเล็กทรอนิกสฟรีท่ีอยูในเครือบริการของ Google 

Application และมีผูนิยมใชงานเปนจํานวนมาก  

2. Google Contacts การจดัการรายชื่อผูท่ีติดตอ เปนการจัดระเบียบ ตรวจสอบ และรวมรายชื่อติดตอ สราง

รายชื่ออีเมลสวนตัว สงขอความถึงกลุมคนท่ีคุณติดตอดวยบอยท่ีสุดไดอยางรวดเร็วโดยไมตองปอนอีเมล แยกเปน

รายบุคคล เม่ือใช Google Contacts คุณจะเก็บขอมูลติดตอไวในท่ีเดียวกันและติดตอกลุมคนหลาย คนพรอมกัน

ไดอยางงายดาย  

3. Google Groups การสรางกลุมออนไลน เพ่ือการสื่อสารและแบงปนขอมูล สามารถติดตามงาน อาน ขาวสาร 

และกิจกรรมตางๆ  

4. Google Calendar เปนแอพพลิเคชั่นจากบริการของ Google ท่ีสามารถสรางกิจกรรมการนัดหมาย หรือ 

เหตุการณ สิ่งท่ีจะตองทําตางๆ ลงในไปปฏิทิน และเชื่อมโยงบนสมารทโฟนหรือแท็บเล็ตไดอยางงายดาย ซ่ึง

สามารถปรับแตงเพ่ือแบงเหตุการณกิจกรรม การนัดหมาย หรือสิ่งท่ีจะตองทําตางๆ ได โดยสามารถดู กิจกรรม

และการนัดหมายไดเปนแบบรายวัน รายสัปดาห หรือรายเดือน อีกท้ังยังสามารถดึงนัดหมายตางๆ จาก Gmail มา

เก็บไวเพ่ือทําการแจงเตือน หรือ ดูนัดหมายตางๆ 



5. Google Hangouts ใชในดานการติดตอสื่อสารออนไลนไดทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนสนทนา พิมพ ขอความ 

Video Call หรือประชุมออนไลน แบบ Conference ท้ังรูปแบบระหวางบุคคล การติดตอแบบกลุม 

 กลุมท่ี 2 Google tools เพ่ือการแบงปนพ้ืนท่ีการทํางานรวมกันและทํางานรวมกัน  

1. Google Drive คือ พ้ืนเก็บขอมูลในรปูแบบไฟลเอกสาร รูปภาพ บนระบบ Cloud แตจะมีพ้ืนท่ีเก็บ ขอมูลท่ีมี

ใหอยางจ ากัด (15 GB) ซ่ึงผูใชงานสามารถนําไฟลตางๆ เขาไปฝากไวและเรียกใชงานไดตลอดเวลา และสามารถ

แลกเปลี่ยน แบงปนไฟลใหกับผูใชอ่ืนใหเขาถึงไดพรอมท้ังสามารถแกไขและปรับแตงขอมูลจาก ผูใชอ่ืนท่ีไดรับ

อนุญาตจากอุปกรณตางๆ ได  

2. Google docs สรางเอกสารออนไลนการใชงานมีลักษณะเหมือน MS Word มีเครื่องมือสนับสนุนการ ทํางาน

แบบ Voice typing สําหรับการพิมพแบบการอานออกเสียง และสามารถแชรขอมูลพรอมกับการแกไข ขอมูล

รวมกับผูอ่ืนไดโดยตั้งคาไดท่ีเมนู“SHARE” เพ่ือก าหนดสิทธิ์การเขาถึงและแกไขขอมูล รวมท้ังสามารถ เชิญ

ผูใชงานอ่ืนเขารวมไดท่ีเมนู Invite people  

3. Google sheets การใชงานมีลักษณะเหมือน MS Excel โดยสามารถนําเขาและสงออกไฟลMS Excel เพ่ือการ

ใชงาน Google Sheets ได นอกจากนี้สามารถแชรขอมูลแกผูใชงานอ่ืนไดในลักษณะการตั้งคา เชนเดียวกับ 

Google Docs 4. Google slides สรางการนําเสนอออนไลนอยางมืออาชีพ มีลักษณะการทํางานคลายกับ MS 

Power Point โดยสามารถนําเขาและสงออกไฟล MS Power Point เพ่ือการใชงาน Google slides ได

นอกจากนี้ สามารถแชรขอมูลแกผูใชงานอ่ืนไดในลักษณะการตั้งคาเชนเดียวกับ Google Docs  

กลุมท่ี 3 คือ Google tools เพ่ือการสรางแบบสํารวจและและแบบสอบถามออนไลน Google Forms เปน

แอพพลิเคชั่นในการสรางแบบสํารวจ แบบสอบถาม การสํารวจประชามติ(โพล) หรือใชรวบรวมขอมูลอ่ืนๆ ทาง

ออนไลนไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังการประเมินผลผาน Spreadsheets อยางงาย  

กลุมท่ี 4 คือ Google tools เพ่ือการคนหาขอมูลสารสนเทศและทรัพยากรเพ่ือการทํางานได  

1. Google Search เปนเครื่องมือท่ีใหบริการคนหาขอมูลบนอินเทอรเน็ต (Search Engine) โดยการพิมพ ค า 

หรือ ขอความ (Keyword) เก่ียวกับเรื่องท่ีตองการคนหา 

 2. Google Images เปนเครื่องมือท่ีใหบริการคนหารูปภาพบนอินเทอรเน็ต การคนหาภาพของ Google ท่ี 

ผูใชงานเพียงแคพิมพค าท่ีตองการคนหาท่ีสัมพันธกับภาพในชองคนหาและสามารถอัปโหลดภาพท่ีมีอยูเพ่ือ การ

คนหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได  

3. Google Scholar เปนเครื่องมือท่ีใหบริการคนหาสารสนเทศประเภทผลงานวิชาการ บทความงานวิจัย 

วิทยานิพนธ บทคัดยอ และวรรณกรรมทางวิชาการตางๆ ซ่ึงเปนฐานขอมูลทางวิชาการขนาดใหญท่ีผูใชงาน 

สามารถเขาถึงขอมูลอางอิงและแหลงอางอิงได  



4. Google Trends เปนเครื่องมือท่ีชวยในการวิเคราะหแนวโนมคําคนหา (Keyword) ตางๆ โดยนําปริมาณการ

คนหาคําบน Web Search, Image Search, News Search, Google Shopping, และ YouTube Search มาค 

นวณและแสดงผลเปนกราฟ เพ่ือดูปริมาณการคนหาคํานั้นในแตละชวงเวลา ซ่ึงเรา สามารถกําหนดชวงเวลา พ้ืนท่ี 

คําท่ีตองการเปรียบเทียบ ประเภทหัวขอ และเครื่องมือคนหาไดตามตองการ 

 5. YouTube เปนเครื่องมือเพ่ือการคนหาคลิปวิดีโอ และสามารถแลกเปลี่ยนแบงปน คลิปวิดีโอของตัวเอง ผาน

สื่อสาธารณะได  

กลุมท่ี 5 Google tools เพ่ือการประชาสัมพันธผลงานและหนวยงานของตนเองผานเว็บไซตไดอยางงาย  

1. Google Sites เปนบริการของ Google ท่ีใชเพ่ือการสรางเว็บไซตฟรีอยางงาย ผูใชสามารถปรับแตง เว็บไซตได

อยางอิสระ และน าเขาขอมูล สื่อ ตางๆ ท่ีมีความหลากหลายเขารวมไวในเว็บไซตท่ีเดียว 2. Google Drawings 

ใชในการออกแบบและสรางสรรคงานกราฟกเพ่ือการตกแตงเว็บไซต มีลักษณะการ ท างานคลายกับโปรแกรม 

Paint สามารถสรางรูปทรงตางๆ แผนภูมิเพ่ิมสีสันใหกับงานเอกสาร งานน าเสนอ และเว็บไซตการบันทึกไฟลเปน

นามสกุล png jpg svg และ pdf อีกท้ังยังสามารถทํางานรวมกันแบบออนไลน (Real time) แสดงความคิดเห็น

รวมกัน พรอมกับบันทึกอัตโนมัติลงใน Google Drive ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

เปนอีกหนึ่งความจําเปนเรงดวนท่ีควร สงเสริมใหกับบุคลากรภาครัฐ เพ่ือใชในการทํางานและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพ การใช Google Tools จึง เปนหนึ่งในเครื่องมือการทํางานท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการสื่อสาร 

การบริหารจัดการการทํางานผาน อุปกรณพกพาซ่ึงสามารถเขาถึงได ทุกท่ี ทุกเวลา จึงเปนการพัฒนางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างาน ภายใตเครื่องมืออํานวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประโยชนท่ีไดรับตอ

ตนเอง มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชเครื่องมือ Google tools เบื้องตน ใน

การท างานได ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน เจาหนาท่ีสามารถใช Google Tools ไปปฏิบัติงานและประยุกตใช

ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพได 



                                                                                                        
 
 
 

 
 

สรุปบทเรียน 
หัวขอเรื่อง  การเขียนหนังสือราชการ 

   โดย นายวิฑูรย อุตสี  นายชางโยธาชํานาญงาน 
กลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 

________________________________________________________________________________ 
 

  เนื่องดวยขาพเจา นายวิฑูรย อุตสี ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน สังกัดกลุมสํารวจเพ่ือทํา
แผนท่ี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต ๕ เขารับการฝกอบรมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน หลักสูตร  “การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ บัดนี้ขาพเจาได
อบรมตามกําหนดเวลาและผานการประเมินแลว จึงขอสรุปผลการฝกอบรมดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตามท่ีขาพเจาเขารับการฝกอบรมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส หลักสูตร  “การเขียนหนังสือราชการ 
: เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ จึงไดรับความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับหนังสือราชการ ประกอบไปดวย 

๑. หนังสือภายนอก ใชสําหรับติดตอระหวางสวนราชการ หรือ สวนราชการมีถึงหนวยงานอ่ืนใด 
ซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือ ท่ีมีถึงบุคคลภายนอก ใชกระดาษตราครุฑ 

๒. หนังสือภายใน ใชสําหรับติดตอราชการท่ีเปนแบบพิธีนอย กวาหนังสือภายนอก ติดตอ
ภายในกระทรวง ทบวง กรม หรือ จังหวัดเดียวกัน ใชกระดาษบันทึกขอความ 

๓. หนังสือประทับตรา เปนหนังสือท่ีใชประทับตราแทนการลงชื่อ ของหัวหนาสวนราชการ
ระดับกรมข้ึนไป โดยใหหัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา
สวนราชการ ระดับกรมข้ึนไปเปนผูรับผิดชอบลงชื่อยอ กํากับตรา  ใชกระดาษตราครุฑ  

๔. หนังสือสั่งการ ใชสําหรับออกคําสั่ง  ออกระเบียบ  หรือออกขอบังคับ  ใชกระดาษตราครุฑ  
๕. หนังสือประชาสัมพันธ ใชสําหรับ ออกประกาศ  แถลงการณ หรือออกขาว  ใชกระดาษตรา

ครุฑ 
๖. หนังสือท่ีราชการจัดทําข้ึนหรือ รับไวเปนหลักฐานในราชการ เชนหนังสือรับรอง รายงานการ

ประชุม บันทึก หรือหนังสืออ่ืนๆ  
นอกจากหนังสือท้ัง ๖ ชนิดแลวยังไดเรียนรูการตั้งชื่อเรื่องหนังสือ คําข้ึนตน เนื้อหา วัตถุประสงคและคํา

ลงทาย ของหนังสือวาควรใชอยางไร และใชในกรณีใดจึงจะเหมาะสม 

 



สรุปความรูจากการอบรม 

หลักสูตร “เศรษฐกิจเกษตร รุนท่ี 3” 

โดย นางสาวอุไรวรรณ ถายา 

นักวิชาการเกษตรชํานาญการ สถานีพัฒนาท่ีดินกาฬสินธุ 

1.สรุปเนื้อหาของหลักสูตร 

โดยเปนการจัดการเรยีนการสอนออนไลนในระบบเปดสําหรับมหาชน (Massive Open Online 

Course : MOOC) ภายใตโครงการ CHULA MOOC โดยมีศูนยนวัตกรรมการเรียนรู จุฬาลงกรณืมหาวิทยาลัย

โดยเนื้อหาประกอบดวย 5 บทเรียน ประกอบดวยวีดีโอท้ังหมด 16 เรื่อง พรอมแบบทดสอบระหวางบท ดังนี้ 

บทท่ี วีดีโอเรื่อง 
1 1.1 เศรษฐศาสตรเกษตร 

1.2 โครงการสรางเศรษฐกิจการเกษตรของไทย 
2 2.1 กฎอุปสงค อุปทาน 

2.2 สมดุลการตลาด 
2.3 ตนทุนการผลิตทางการเกษตร 

3 3.1 การขนสงสินคาเกษตร 
3.2 การแปรรูปสินคาเกษตร 
3.3 ธุรกิจเกษตร 

4 4.1 โครงสรางของตลาดสินคาเกษตร 
4.2 ตลาดสินคาเกษตรในปจจุบัน 
4.3 การคาสินคาเกษตรระหวางประเทศ 

5. 5.1 แนวทางการแกปญหาดานการเกษตร 
5.2 ความเสี่ยงในการผลิตสินคาเกษตร 
5.3 นโยบายดานการเกษตร 
5.4 สินเชื่อการเกษตร 
5.5 สหกรณการเกษตรในประเทศไทย 

 

โดยหลักสูตร “เศรษฐกิจเกษตร” เปนวิชาท่ีนําองคความรู #เศรษฐศาสตร และ #การเกษตร เขามา
ประยุกตรวมกัน เพ่ือใหสามารถนําไปใชตอยอดในการทําธุรกิจเก่ียวกับเกษตร โดยผูเรียนจะเขาใจและเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูจํากัดใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และจะไดศึกษาตั้งแต
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรเบื้องตน, การจัดการผลผลิต, การตลาดสินคาเกษตร รวมถึงความเสี่ยงดานการเกษตร 
โดยมีวัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูถึงหลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําหลักเศรษฐศาสตรมาประยุกตกับการเกษตรและธุรกิจการเกษตร 



3. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูความสัมพันธเก่ียวกับ สหกรณการเกษตร สินเชื่อการเกษตร การ
จัดการและการแปรรูปสินคาเกษตร และกฎหมายการคาสินคาการเกษตรของไทยและกฎหมาย
ระหวางประเทศ 

5. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจปญหาและแนวทางแกไขดานเกษตรในประเทศไทย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงผลการเขาเรียน การทําแบบทดสอบกอน-หลังเรียน และแบบฝกหัดทายวิดีโอ 

 

2.ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม  

มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการเศรษฐกิจเกษตร เพ่ือนําหลักเศรษฐศาสตรมาประยุกตกับการเกษตร
และธุรกิจการเกษตร 
3.การนําไปใชประโยชน 

 นําความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจเกษตรมาประยุกตใชในงานพัฒนาท่ีดิน  สงเสริมเกษตรกร และ

นําหลักการตางๆในเนื้อหามาแนะนําเกษตรกร พรอมท้ังสามารถวิเคราะหปญหาดานการเกษตรของไทยและ

หาแนวทางแกไขไดตรงจุด 

  



สรุปความรูจากการฝกอบรม 

หลักสูตร “การทํา PO ในระบบ New GFMIS Thai และการบันทึกบัญชี และการจัดทํารายงานการเงิน” 

โดย นางเรืองอุไร  ประสาระวัน  . 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินขอนแกน 

สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาขอมูลหลักสูตร 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดดําเนินการโครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกสใหม  (New GFMIS Thai) เ พ่ือทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ท่ีใชอยูเดิม และไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบ New 
GFMIS Thai โดยใหหนวยงานผูเบิกดําเนินการเบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนําเงินสงคลังในระบบ 
New GFMIS Thai นั้น ทางกรมบัญชีกลางจึงไดดําเนินการกําหนดคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน ในทุกระบบงาน คือ ระบบบริหารงบประมาณ ระบบจัดซ้ือจัดจาง ระบบเบิกจาย ระบบรับและ
นําสงรายได ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบบัญชีสินทรัพยถาวร ผานระบบ New GFMIS Thai 

โดยแบง หัวขอในการฝกอบรมดังนี้ 
1. ภาพรวมการดําเนินการในระบบ New GFMIS Thai และการจัดทํา PO (วิทยากร โดย: 

นายธีราพร สิงหวงษ) 
2. เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) (วิทยากร โดย: น.ส.ปารัช ภักดีจอหอ และน.ส.
เพ็ญพิชญา ศริวิเศษชัยชาญ) 

3. ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) (วิทยากร โดย: น.ส.ปารัช ภักดีจอ
หอ และน.ส.เพ็ญพิชญา ศริวิเศษชัยชาญ) 

4. แนวทางการตรวจสอบบัญชีและแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีของสวนราชการในระบบ 
New GFMIS และการตรวจสอบบัญชี (ภาคปฏิบัติ) (วิทยากร โดย: นางสาวปารัช ภักดีจอหอ และนางสาว
เพ็ญพิชญาศริวิเศษชัยชาญ) 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือมีคูมือการปฏิบัติงานระบบสินทรัพยถาวร ผานระบบ New GFMIS Thai เพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือทราบข้ันตอน และสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบสินทรัพยถาวร ผาน New GFMIS 

Thai 
3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการบันทึกรายการและการเรียก รายงานเก่ียวกับ

ระบบสินทรพัยถาวร ผาน New GFMIS Thai 
 
สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 

มีความความเขาใจในการจัดทํารายงานเกณฑการประเมินผลาการปฏิบัติงานดานบัญชี
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานดานบัญชีผานระบบการ
ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA System) และแนวทางการตรวจสอบบัญชีของสวนราชการใน



ระบu New GFMIS Thai เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและทราบถึงแนวทางในการใชงานระบบ ตลอดจนนําความรูไปป
นะยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจตอไป 

 
สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

1. สามารถเขาใจคูมือการปฏิบัติงานระบบสินทรัพยถาวร ผานระบบNew GFMIS Thai เพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. สามารถรับทราบข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเขาใจวิธีการบันทึกขอมูลในระบบ New 
GFMIS Thai ไดถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหลดขอผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 

3. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

4. ผูบริหารและผูตรวจสอบสามารถเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานและวิธีการบันทึกรายการ 
ผานระบบ New GFMIS Thai เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ และกําหนดวิธีการควบคุมการปฏิบัติงาน
ไดอยางภถูกตอง 

 
 
 

 (นางเรืองอุไร  ประสาระวัน) 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน



 



สรุปความรูจากการฝกอบรม 

หลักสูตร “กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง” 

โดย นางเรืองอุไร  ประสาระวัน  . 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินขอนแกน 

สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาขอมูลหลักสูตร 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ท่ีตั้ง ต้ังอยูระหวางเสนรุงท่ี 25–17 องศา
เหนือ และเสนแวงท่ี 101 – 103 องศาตะวันออก ซ่ึงอยูบริเวณตอนกลางของ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หางจากกรุงเทพมหานคร445 กิโลเมตร ขนาด พ้ืนท่ีมีพ้ืนท่ี ของ
กลุมจังหวัดรวมครอบคลุมพ้ืนท่ี จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม และ รอยเอ็ด รวม 31,423.87 
ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6.18 ของพ้ืนท่ีประเทศ รอยละ 18.61 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดย จังหวัดขอนแกน มีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก จังหวัดรอยเอ็ด กาฬสินธุ และจังหวัด มหาสารคาม 
ตามลําดับ  

เปาหมายการพัฒนา 
1. สงเสริมและยกระดับกรเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีมีมูลคาสูงดวยเศรษฐกิจ

ชีวภาพการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การลงทุน การอุตสาหกรรม 
2. การบริการ และการทองเท่ียว เพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 
3. อนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลดวย

เศรษฐกิจ BCG พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคมมีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนท่ี และเมืองมีความเจริญนาอยูอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันและเพ่ิมรายไดภาคการเกษตรของกลุมจังหวัดให

สูงข้ึน 
2. เปนศูนยกลางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีมีมูลคาสูงดวยฐานเศรษฐกิจ 

BCG 
3. สงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรใหมีมูลคาสูง ลด

การใชสารเคมีและเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตร 
เปาประสงค 
 1) เปนศูนยกลางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรท่ีมีมูลคาสูงอัตราการขยายตัว

ผลิตภัณฑภาคเกษตร กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เฉลี่ยรอยละ 2 ตอป 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ระบบโลจิสติกสการเกษตร และ
เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

2.สงเสริมการปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือผลิตสินคาการเกษตรท่ีมีมูลคาสูงดวยเศรษฐกิจชิว
ภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 



ดับขีดความสามารถทางการแขงขันของเกษตรกรและผูประทอบการอุตสาหกรรมการเกษตร 
ใหแขงและเศรษฐกิจสีเขียว 

4. สงเสริมและพัฒนาตลาดสินคาเกษตรครบวงจรเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจมูลคาสูง 
 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
มีความความเขาใจในการจัดทําแผนโครงการกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

เพ่ือเพ่ิมเติมความรู และทราบถึงแนวทางในการปรับตัวรวมไปถึงการปรับมือกับยุคสมันท่ีพัฒนาเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนนําความรูไปปนะยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจตอไป 

 
สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

1. สามารถเขาใจและปรับตัวเพ่ือปรับใชการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
2. สามารถรับทราบข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเขาใจถึงขอมูล ซ่ึงจะชวยใหลดขอผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 
3. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 
 

 
 

 (นางเรืองอุไร  ประสาระวัน) 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 



สรุปความรูจากการอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการสรางเครือขายชุมชนมีสวนรวมเพ่ือการจัดการดินอยางย่ังยืน:  

กรณีศึกษาการพัฒนาพ้ืนท่ีดินเค็มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
โดย ชื่อ นางสาวสุจิตตรา   นามสกุล ปะนันโต   
หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินขอนแกน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  

 

สวนท่ี  1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร  
แนวทางการแกปญหาดินเค็ม ระดับกลุม เครือขาย ชุมชน 
1. การสรางความรูความเขาใจ โดยประชุม อบรมใหความรูกับเจาของพ้ืนท่ี ประสานงานกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาดินเค็ม  
2. การปรับรูปแปลงนา ทําความเขาใจรวมกัน ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. การจัดตั้งกลุมทําปุยหมัก รวบรวมสมาชิกท่ีใชปุยหมัก/น้ําหมักชีวภาพ จัดต้ังเปนน้ําหมักชีวภาพ 

กลุมเพ่ือผลิตไวใชรวมกันในกลุมสมาชิก และมีการดูงานเยี่ยมชมกลุมท่ีประสบความสําเร็จ 
4. กลุมปลูกขาวหอมมะลิ 105 จัดตั้งกลุม หาเมล็ดพันธุขาวท่ีตรงตามพันธุ 
5. การรณรงคสงเสริมปลูกตนไม ปลูกปาชุมชน ปลูกปาตามคันนา ลดปญหาโลกรอน ใชประโยชนใน

การทําฟน ทําบาน ควบคุมระดับน้ําใตดิน 
6. จัดตั้งกลุมปลูกหญาแฝก สงเสริมปลูกหญาแฝกตามขอบบอ และสงเสริมปลูกในแปลง             

มันสําปะหลัง ผลิตกลาหญาแฝกสงใหสถานีพัฒนาท่ีดิน 
แนวทางการแกปญหาดินเค็ม ระดับครัวเรือน 
1. การใชวัสดุปรับปรุงดิน ใชปุยคอก ปุยหมัก ปุยพืชสด แกลบ ไถกลบตอซังในพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2. การปรับรูปแปลงนา ปรับระดับแปลงใหเสมอ ขุดรองน้ํา ปลูกไมยืนตนบนคันนา รวมถึงการ

ทําทางลําเลียงในไรนา 
3. การปลูกพืชทนเค็ม เลือกพันธุพืชทนเค็ม เชน ขาวขาวดอกมะลิ 105 ปลูกพืชปุยสดทนเค็ม เชน 

โสนอัฟริกัน 
4. เปลีย่นการใชประโยชนพ้ืนท่ีในกรณีท่ีเค็มมากปลูกพืชไมได เปลี่ยนพ้ืนท่ีมาใชประโยชนอยางอ่ืน 

เชน เลี้ยงปลานิล ปลานัย ปลาดุก 
5. การทําการเกษตรหลังนา การปลูกผัก เชน ผักกาด ผักชี หอม ฯลฯ 
6. การสรางแหลงเก็บน้ําใชในยามแหงแลง โดยขอรับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
 ทราบถึงข้ันตอน และแนวทางปฏิบัติการแกปญหาดินเค็มรวมกับระดับกลุมชุมชนเพ่ือสรางเครือขาย
มีสวนรวม 
 
สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 
 สามารถนําไปใชในการบรรยาย ถายทอด ใหคําแนะนํากับหมอดินอาสา และเกษตรกรท่ัวไปได 
 
 



 

สรุปความรูจากการอบรม 

หลักสูตร การปฏิบัติงานในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  

(Electronic Government : e-GP) 

โดย นางสาววัชรี  นิยมพงษ 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินบึงกาฬ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 

 

สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 

  เรียนรูและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการพัสดุภาครัฐการปฏิบัติงานในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government : e-GP) โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

       1. เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government : e-GP) 

   2. เพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานดานพัสดุภาครัฐมีความรูและปฏิบัติงานตามระเบียบไดถูกตอง 
  

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 

  ขาราชการผูเขารับการอบรมมีความรู และความเขาใจในเรื่องการปฏิบัติงานในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government : e-GP)  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน

สวนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
 

สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

 สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปพัฒนาใชงานในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government : e-GP) ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ 

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ของทางราชการ ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 

 

 

  

 ลงชื่อ  

      (นางสาววัชรี  นิยมพงษ) 

  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

  

 

 



สรุปความรูจากการอบรม 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“สงเสริมความรูเร่ืองกระบวนการจัดการขยะ ภายใตโครงการหมูบานปลอดขยะอินทรียตนแบบ 

(Zero Waste)” ปงบประมาณ 2566  

ณ ศูนยวิจัยการอนุรักษดนิและน้ํา อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา (ผานระบบออนไลน)  

โดย ชื่อ นายพิชัย  นามสกุล  โพธิโสภา 

หนวยงาน สถานีพัฒนาท่ีดินสกลนคร สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  

สวนท่ี 1 สรุปรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร 

การบรรยาย เรื่อง หลักการทํางานของกระบวนการไพโรไรซีส และกระบวนการอ่ืน ๆ         ท่ี

เก่ียวของกับการกําจัดขยะและขยะพลาสติก โดย รศ.ดร.ชินธันย อารีประเสริฐ ศูนยวิศวกรรมพลังงานและ

สิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ชีวมวล (Biomass) คือสารอินทรียท่ีมีองคประกอบหลักเปนคารบอน ไฮโดรเจน ไนโตรเจน ออกซิเจน 

และธาตุชนิดอ่ืนๆ เปนหลักกักเก็บพลังงานทางธรรมชาติอยูในรูปของพันธะเคมี อาทิเชน ไม เศษวัสดุทาง

การเกษตร หรือกากของเสียจากอุตสาหกรรมเกษตร เปนตน การสังเคราะหดวยแสง (Photosynthesis) คือ 

กระบวนการทางชีวเคมี ทําใหพืช เปลี่ยนพลังงานจาก แสงอาทิตย ใหกลายเปนพลังงานทางเคมี สิ่งมีชีวิต แทบ

ท้ังหมดลวนอาศัยพลังงานท่ีไดจากกระบวนการ สังเคราะหดวยแสงเพ่ือการเจริญเติบโตท้ังทางตรงและ ทางออม 

ของเสีย (Waste materials) ไดแก มูลสัตว ของเหลือท้ิง ขยะชุมชน กากตะกอน ชีวมวลน้ํา (Aquatic biomass) 

ไดแก ผักตบชวา สาหรายขนาดเล็ก สาหรายขนาดใหญ  

การตรวจวิเคราะหคุณสมบัติของชีวมวล (Biomass characterization)  

1. Elemental analyzer for Elemental analysis or Ultimate analysis (คารบอน ไฮโดรเจน 

และไนโตรเจน) 

2. Simultaneous Thermal Analyzer (STA) For Proximate analysis (ความชื้น คารบอน

คงตัว สารระเหย เถา) 

3. Bomb calorimeter คาความรอน 

4. X-ray fluorescence spectrometer (XRF) องคประกอบของเถา/สารอนินทรีย 

 เทคโนโลยีการแปรรูปชีวมวล (Biomass conversion technology)  

1. การเปลี่ยนแปลงของชีวมวล (Biomass conversion) การเปลี่ยนแปลงทางชีวมวลโดยใช

กระบวนการเคมีความรอน 

2.การอัดแทงชีวมวล (Biomass densification) การเพ่ิมความหนาแนนของชีวมวลคือ การเพ่ิม

ความหนาแนนทางกายภาพดวยการอัดผงชีวมวลเปนรูปรางตางๆ ทําใหสามารถใชขนสงและใชงานไดอยางสะดวก

มากข้ึน 

3. กระบวนการอัดแทงเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass pellet production process) กลไกการอัด

แทง (Pelleting mechanism) Flat-die 



เทคโนโลยีการผลิตถาน - คารบอไนเซชั่น (Carbonization technology) 

 การใหความรอนกับชีวมวลในภาวะไรอากาศ หรือมีออกซิเจนตํ่า เปนการไลสารระเหยออกจาก

โครงสราง ชีวมวล ทําใหสัดสวนของคารบอนเพ่ิมมากข้ึน ผลิตภัณฑท่ีไดเรียกวา ถานชาร (Charcoal) โดยท่ัวไป

ถานชารมีองคประกอบคือ สารระเหยประมาณรอยละ 20–25 และ คารบอนคงตัวรอยละ 75–80 ของน้ําหนัก 

แหง ถานชารสามารถนําไปใชเปนเชื้อเพลิงท่ีเกิดการเผาไหมแลวมีควันนอย สามารถเก็บไดนาน และเผา ไหมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการคารบอไนเซชั่น (Carbonization process) 

ข้ันตอนท่ี 1 กระบวนการดูดความรอนเพ่ือระเหยนาในโครงสราง ของชีวมวล เริ่มตั้งแตอุณหภูมิ 

50 องศาเซลเซียส ไปจนถึง 200 องศาเซลเซียส  

ข้ันตอนท่ี 2 กระบวนการดูดความรอนและเพ่ิมอุณหภูมิสูงข้ึนไปท 300 องศาเซลเซียส ทําให

เกิดผลิตภัณฑจากกระบวนการไพโรไล ซิส เชน สารระเหย น้ํามันดิน รวมท้ังแกสคารบอนไดออกไซด และแกส

คารบอนมอนอกไซด 

ข้ันตอนท่ี 3 กระบวนการคายความรอนท่ีเกิดข้ึนในชวงอุณหภูมิ 250 ถึง 300 องศาเซลเซียส 

ทําใหน้ํามันดิน กรดอินทรีย และสารระเหยตางๆ ถูกขับออกจากโครงสรางชีวมวล และเกิดปฏิกิริยาตางๆ ทําให

เกิดถานชาร พลังงานท่ีเกิดจากข้ันตอนนี้ถูกใชในข้ันตอนท่ี 1 และ 2 

ข้ันตอนท่ี 4 เม่ืออุณหภูมิเพ่ิมข้ึนสูงกวา 300 องศาเซลเซียส ทําใหสารระเหยเกือบท้ังหมด

สลายตัวออกจาก โครงสราง ทําใหสัดสวนคารบอนเพ่ิมสูงมากข้ึน เม่ืออุณหภูมิสูงถึงอุณหภูมิเปาหมาย จะรักษา

อุณหภูมิการทําปฏิกิริยานี้ไวตามตองการ โดยท่ัวไปเปนชั่วโมงหรือวัน 

เทคโนโลยีการผลิตถาน – ทอรรีแฟคชั่น (Torrefaction) 

กระบวนการทอรรีแฟคชั่น คลายกับการอบชีวมวล ซ่ึงทําท่ีอุณหภูมิ 200 ถึง 300 องศา 

เซลเซียส ซ่ึงผลิตภัณฑทอรรีไฟดมีคุณสมบัติทางเชื้อเพลิงท่ีดีข้ึน มีคาความรอนมากข้ึน ความชื้นต่ํา โครงสรางของ

ชีวมวลสามารถบดยอยไดงาย และใชพลังงานนอยลง 

 เทคโนโลยีการผลิตเชื้อเพลิงแกสชีวมวล (Gasification technology) 

กระบวนการแกสซิฟเคชั่น (Gasification) เปนกระบวนการสลายตัวทางความรอนของ

สารอินทรียโดย ปฏิกิริยาออกซิเดชั่นบางสวน (Partial oxidation) ท่ีอุณหภูมิสูง ดวยอากาศ ออกซิเจน หรือไอนา 

ในชวง อุณหภูมิ 800 ถึง 1,200 องศาเซลเซียส ทําใหเกิดการเผาไหมไมสมบูรณ ไดผลผลิตเปนแกสท่ียังมีคา

ความ รอนอยู สามารถใชเปนแกสเชื้อเพลิงได ซ่ึงมีชื่อเรียกหลายแบบเชน Product gas หรือ Producer gas และ 

Synthesis gas หรือ Syngas องคประกอบของแกสเชื้อเพลิงคือ คารบอนมอนอกไซด (CO) มีเทน (CH4) และ

ไฮโดรเจน (H2) เปนตน  โซนการทําปฏิกิริยามี ดังนี้ 

1. โซนอบแหง (Drying) 

2. โซนไพโรไลซิส (Pyrolysis) 

3. โซนออกซิเดชั่น (Oxidation) 

4. โซนรีดักชั่น (Reduction) 

 กระบวนการแกสซิฟเคชั่น (Gasification process) โซนใหความรอนและอบแหง (Heating and drying 

zone) เปนโซนท่ีกําจัดน้ํา ไอน้ํา หรือความชื้นท่ี อยูในสารอินทรียโดยการใชความรอนท่ีมาจากโซนเผาไหมท่ี



อุณหภูมิประมาณ 100 ถึง 300 องศา เซลเซียส อุณหภูมิท่ีเกิดข้ึนในโซนนี้ ไมเพียงพอท่ีจะทําใหเกิดการสลายตัว

ของสารระเหย (Volatile matter) ในสารอินทรียได  

โซนไพโรไลซิส (Pyrolysis zone) เปนโซนท่ีปฏิกิริยาเคมีความรอนเกิดข้ึนไดโดยอาศัยความรอนจากโซน

เผาไหมทําใหสาร ระเหยท่ีอยูในเชื้อเพลิงเกิดการสลายตัวเปน เมทานอล กรดน้ําสม และ น้ํามันดิน (Tar) โดย

อุณหภูมิใน โซนนี้มีคาประมาณ 300 ถึง 600 องศาเซลเซียส โดยของแข็งท่ีเหลืออยูหลังจากกระบวนการ คือ 

คารบอนในรปูของถาน (Charcoal) ซ่ึงจะทําปฏิกิริยาตอในโซนรีดักชั่นและโซนเผาไหม  

กระบวนการแกสซิฟเคชั่น (Gasification process) 

โซนเผาไหม (Combustion zone) โซนเผาไหมเปนโซนท่ีมีการปอนอากาศเม่ือถูกกระตุนดวยความรอน 

เชื้อเพลิงจะลุกไหม เกิดปฏิกิริยาเคมีความรอนระหวางแกสออกซิเจนในอากาศกับคารบอน และไฮโดรเจน ซ่ึงอยู 

ในเชื้อเพลิง ผลของปฏิกิริยาดังกลาวกอใหเกิดแกสคารบอนไดออกไซดและน้ํา ความรอนท่ี เกิดข้ึนนี้จะถูกนําไปใช

ในปฏิกิริยาดูดความรอนในโซนรีดักชั่นและโซนไพโรไลซิส อุณหภูมิใน โซนเผาไหมจะมีคาระหวาง 1,000 ถึง 

1,200 องศาเซลเซียส  

กระบวนการแกสซิฟเคชั่น (Gasification process) 

โซนรีดักชั่น (Reduction zone) คือ โซนท่ีแกสรอนผานมาจากโซนเผาไหมจะทําใหเกิดปฏิกิริยารีดักชั่น

โดยจะมี อุณหภูมิระหวาง 500 ถึง 900 องศาเซลเซียส โดยคารบอนท่ีกําลังลุกไหมอยู จะทําปฏิกิริยา กับแกส

คารบอนไดออกไซดและน้ํา เกิดแกสคารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจน และมีเทน 

องคประกอบของแกสชีวมวล (Syngas composition) แกสชีวมวลประกอบดวย แกสท่ีสามารถเผาไหม

ได และแกสท่ีไมสามารถเผา ไหมได คาความรอนของ แกสชีวมวลมีคาความรอน อยูท่ีประมาณ 4.5 ถึง 6 MJ/m 
3 

การนําแกสชีวมวลไปใชงาน (Syngas application)  

1. การใชในเชิงความรอน เชน เชื้อเพลิงหุงตม 

2. การใชในเชิงกล เชน เชื้อเพลิงเครื่องยนตเครื่องสูบน้ําหรือเครื่องจักรกล 

3. การใชผลิตไฟฟา เชน เครื่องยนตผลิตไฟฟา 

เทคโนโลยีการเผาไหมชีวมวล  

(Biomass combustion technology) 

ระบบการเผาไหมโดยตรง (Direct-fired combustion)  

ระบบการเผาไหมโดยตรง (Direct-fired combustion) เปนเทคโนโลยีท่ีนิยมและแพรหลาย ท่ีสุดใน

โรงไฟฟาชีวมวลคือ การนําเศษชีวมวลเหลือใชมาเผาไหมเพ่ือเปนเชื้อเพลิงใหกับหมอ 

ไอน้ํา (Boiler) และถายเทความรอนใหน้ําจนกลายเปนไอน้ําท่ีรอนจัดและมีความดันสูง ซ่ึง ไอน้ําจะปน

กังหันไอน้ําท่ีตออยูกับเครื่องกําเนิดไฟฟาเพ่ือผลิตไฟฟา  

สามารถออกแบบนําไอน้ํามาใชประโยชนในรูปแบบความรอนไดในกระบวนการผลิตตางๆ  

เรียกวาระบบผลิตไฟฟาพลังความรอนรวม (Cogeneration) เปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

สวนใหญใชในโรงสีขาว โรงเลื่อย โรงน้ําตาล และการอบแหงผลิตผลทางการเกษตรและอบไม เปนตน ซ่ึง

ขอจํากัดของการเผาไหมโดยตรงคือโรงไฟฟาตองมีขนาดใหญ จึงเหมาะกับการ ลงทุนเพราะระบบการผลิตใชกังหัน



ไอน้ําซ่ึงมีราคาแพง นอกจากนั้นโรงไฟฟาชีวมวลจําเปนตองติดตั้งระบบบําบัดคุณภาพอากาศเพ่ือไมใหสงผล

กระทบกับสิ่งแวดลอมรอบโรงงาน 

เทคโนโลยีการเผาไหมชีวมวล (Biomass combustion technology) การเผาไหมโดยใชเชื้อเพลิงสอง

ชนิดข้ึนไป (Co-Firing) การเผาไหมรวมเปนการใชเชื้อเพลิงตั้งแต 2 ชนิดข้ึนไป นํามาทําการเผาไหมรวมกัน โดย

สวนใหญมักใช เชื้อเพลิงชีวมวลผสมกับถานหิน เพ่ือลดปริมาณการใชถานหิน สัดสวนการใชชีวมวลอยูในระดับต่ํา

เนื่องจาก เตาเผาไมไดออกแบบมาเพ่ือการเผาไหม ชีวมวลตั้งแตตน นอกจากนั้นยังมีการใช 

เชื้อเพลิงชีวมวลหลายชนิดรวมกัน การใชเชื้อเพลิงชีวมวลผสมหลายชนิดเปนผลดีตอการบริการจัดการเชื้อเพลิง

โรงไฟฟา เพราะสามารถจัดหาวัตถุดิบท่ีมีราคาเหมาะสมในชวงเวลาตางๆ 

 หลักการทํางานของเตาเผาชีวมวล (Principle of biomass combustion furnace) การเผาไหมท่ี

สมบูรณนั้นจะเกิดไดจากปจจัยท่ีสําคัญ ไดแก อุณหภูมิ (Temperature) เวลา (Time) และ ความปนปวน 

(Turbulence) อุณหภูมิท่ีเพียงพอจะ สงผลใหการเผาไหมท่ีเกิดข้ึนมีประสิทธิภาพท่ีสูงสดุ เวลาท่ีใชในการเผาไหม

เพียงพอและมีการผสมผสาน ระหวางสารอินทรียและออกซิเจนภายในเตาเผาจะทํา ใหเผาไหมไดอยางสมบูรณ

อยางเหมาะสม โดยการเผา ไหมตองควบคุมใหสามารถเกิดกระบวนการออกซิ เดชั่นท่ีสมบูรณหรือการเผาไหมท่ี

สมบูรณเพ่ือใหใชงาน ไดกับประเภทและคุณสมบัติของสารอินทรีย รูปแบบ การเผาไหมโดยท่ัวไปสามารถแบงได 

2 ลักษณะ 

 1. การเผาไหมแบบมวลรวม (Mass-fired combustion systems) คือ กระบวนการท่ี ชีวมวลจะถูก

นํามาผานกระบวนการเผาไหม โดยท่ีไมผานกระบวนการใดๆ มากอน เชน เตาเผาแบบตะกรับเคลื่อนท่ี (Moving 

grate combustor) ระบบเตาเผาแบบตะกรับเคลื่อนท่ี ประกอบดวย ตะกรับท่ีสามารถเคลื่อนท่ีไดและการเผา

ไหมจะเกิดบนตะกรับนี้ โดย ขณะท่ีมีการเผาไหมตะกรับจะเคลื่อนท่ีและลําเลียงชีวมวลจากจุดเริ่มตนถึงจุดสุดทาย

ตะกรับ จะทําหนาท่ีเปนเหมือนสวนลางของเตาการเคลื่อนท่ีของเตาตะกรับจะทําใหสารอินทรียมีการเคลื่อนยาย

และผสมผสานกันอยางมีประสิทธิภาพและ ทําใหอากาศท่ีใชในการเผาไหมสามารถแทรกซึมไปท่ัวถึงเนื้อของ

เชื้อเพลิง ตะกรับอาจถูกจัดแบงใหเปน พ้ืนท่ียอยเฉพาะ ซ่ึงทําใหสามารถปรับปริมาณอากาศเพ่ือใชในการเผาไหม

ไดอยางอิสระ และทําใหสามารถ เผาไหมไดดีแมสารอินทรียท่ีมีคาความรอนต่ําการใหอากาศมีสองจุดคือ การปอน

อากาศปฐมภูมิหรืออากาศ หลัก (Primary air) ปอนดานลางของเตาและปอนอากาศทุติยภูมิท่ีสวนบนของเตา 

เพ่ือใหเกิดการเผาไหมของสารระเหย อยางสมบูรณ (Secondary air) โซนการ เผาไหมจะอยูสวนกลางของเตา 

เม่ือชีวมวลเคลื่อนท่ีจนสุดเตาจะถูกเผาไหม         จนกลายเปนเถาและไหลออกจากเตาเผา 

 2. เตาเผาแบบฟลูอิไดซเบด (Fluidized bed furnace) เตาเผาแบบฟลูอิดไดซเบดใชตัวกลางในการนํา

ความรอน ทํางานโดยอาศัยหลักการท่ีอนุภาคของแข็ง ท่ีมีขนาดเล็กและรวมตัวเปนเบด (Bed) เบดจะถูกใหความ

รอนและมีการปอนอากาศรอนดานลางเบดเพ่ือทําใหเบดสามารถเคลื่อนตัวไดโดยมีพฤติกรรมคลายกับของไหล 

(Fluidized bed) เบดรอนจะเปนตัวกลางถายเทความรอนไปท่ีวัสดุท่ีตองการเผา สิ่งท่ีเกิดข้ึนในเตาเผาชนิดนี้คือ 

เบดรอนจะผสมเขากับชีวมวลซ่ึงถูกเผาไหมเปนเชื้อเพลิง นอกจากนั้น อากาศจะถูกเติมเขาไปท่ีสวนบนของเตา 

(Freeboard) เพ่ือทําใหการเผาไหมสมบูรณ หลังจากเกิด การเผาไหมในเบดและในสวนบนของเตา ความรอนท่ีได

จะนําไปตมน้ําเพ่ือนําไอน้ําท่ีไดไปปนกังหัน ไอน้ําและผลิตไฟฟาตอไป เตาเผาโดยท่ัวไปจะมีรูปรางเปน

ทรงกระบอกตั้ง และวัสดุท่ีทําเบดมักใชทราย ซิลิกา หินปูน หรือวัสดุเซรามิค ขอไดเปรียบของเตาชนิดนี้คือ 



สามารถลดปริมาณสารอันตราย ไดในเบด และมีประสิทธิภาพเชิงความรอนสูง สามารถใชไดกับเชื้อเพลิง

หลากหลายประเภทขอเสียเปรียบหลักของเตาเผาแบบนี้คือ เชื้อเพลิงตองมีขนาดเล็ก มีคาความรอนท่ีดี 

 โรงไฟฟาชีวมวล (Biomass power plant) โรงไฟฟาสวนใหญใชถานหินและกาซธรรมชาติเปนเชื้อเพลิง 

แตสามารถใชชีวมวลเปน เชื้อเพลิงทดแทนไดสวนประกอบของชีวมวลมีคารบอน ไฮโดรเจน และออกซิเจน ซ่ึง

หลังจากเผาไหมจะไดผลิตภัณฑเปนคารบอนไดออกไซด (CO2) กับไอน้ํา (H2O) โดยข้ึนกับคาความรอนกับ 

ความชื้นของเชื้อเพลิง ซ่ึงเปลวไฟสามารถมีอุณหภูมิถึง 1500 องศาเซลเซียส 

 กระบวนการไพโรไลซิสเบื้องตน  

 1. ไพโรไลซิสคือ การสลายตัวดวยความรอนของวัสดุท่ีอุณหภูมิสูงในบรรยากาศ เฉ่ือย (ไมมีออกซิเจน) 

2. ไพโรไลซิสเกิดในชวงอุณหภูมิ 400–600 องศาเซลเซียส ในบรรยากาศเฉ่ือย 

3. ไพโรไลซิสเปนหนึ่งในกระบวนการทางเคมีความรอน 

 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ข้ึนอยูกับองคประกอบของขยะ: 

ขยะมูลฝอย : ขยะพลาสติกผสม เศษอาหาร และอ่ืนๆ จึงพบคลอรีน กํามะถ่ันและไนโตรเจน 

พลาสติกผสมอาจมีโพลีไวนิลคลอไรด (PVC): แหลงท่ีมาของสารประกอบคลอไรดและไฮโดรคลอไรด ใน

ระหวางกระบวนการไพโรไลซิส 

ไฮโดรคลอไรด (HCl) กัดกรอนอุปกรณและเปนอันตรายตอสุขภาพของมนุษย 

มลพิษจะกระจายอยูในผลิตภัณฑจากกระบวนการ ไดแก แกส นามันไพโรไลซิส และถาน 

สารโพลีคลอรีนไดเบนโซ-พี-ไดออกซินและไดเบนโซฟูแรน (PCDD/Fs) เปนอันตรายตอสุขภาพของมนุษย 

และสิ่งแวดลอมอยางมาก เปนสารกอมะเร็ง 

สารหนวงการติดไฟโบรมีน (BFRs) เปนสารประกอบออรกาโนโบรมีนท่ีชวยลดการติดไฟของผลิตภัณฑ 

(อุปกรณอิเล็กทรอนิกส) 

ไดเบนโซ-พี-ไดออกซินและไดเบนโซฟูแรนโพลีโบรมีน (PBDD/Fs) เปนอันตรายตอสุขภาพของมนุษยและ 

สิ่งแวดลอมอยางมาก เปนสารกอมะเร็ง 

โลหะหนักในเถาของวัตถุดิบอาจพบไดในถาน/เถาของผลิตภัณฑท่ีเปนของแข็ง 

กรณีศึกษา: BTG in Malaysia การผลิตน้ํามันชีวมวลจากทะลายปาลม 

เนื่องจากมีทะลายปาลมเหลือท้ิงเปนจํานวนมาก การกําจัด ทะลายปาลมนั้นไมเปนตอสิ่งแวดลอม 

ไพโรไลซิสแบบเร็ว และกําลังการผลิต 50 ตันตอวัน 

เตาปฏิกรณไพโรไลซิสแบบกรวยหมุน 

กรณีศึกษา: Dynamotive Canada กระบวนการไพโรไลซิสท่ีไดรับการจดสิทธ  

เตาไพโรไลซิสฟลูอิไดซเบดแบบฟองแกส 

ขนาดอนุภาคของวัสดุ 1–2 มิลลิเมตรและมี ความชื้นต่ํากวารอยละ 10 จากปริมาณท้ังหมด 

อุณหภูมิท่ีใชในกระบวนการคือ 400–500 องศา เซลเซียส 

อัตราการปอนชีวมวลคือ 200 ตันตอวัน 

กรณีศึกษา: SUT pyrolysis Thailand RDF-4 ไพโรไลซิส 

ประมาณ 1 ตัน RDF ตอวันสําหรับการผลิตน้ํามัน ชีวมวล 6,000 ลิตร 



RDF-4 ผลิตมาจากระบบบําบัดขยะดวยวิธิเชิงกล (MBT) 

อุณหภูมิไพโรไลซิส 350–400 องศาเซลเซียส 

น้ํามันชีวมวลถูกกลั่นและใชเปนเชื้อเพลิงชีวมวล 

กระบวนการไพโรไลซิสและเครื่องกําเนิดไฟฟา 

การผลิตน้ํามันไพโรไลซิสจากพลาสติกเพ่ือผลิต ไฟฟา 

ปริมาณขยะ 34.3 ตันตอวัน และผลิตน้ํามันไพ โรไลซิสได 24,000 ลิตรตอวัน คาความรอนของ น้ํามัน

ไพโรไลซิสคือ 11,000 เมกะจูลตอกิโลกรัม 

ระบบการคัดแยกขยะและอัดขยะพลาสติก 70–100 กิโลกรัมตอ 1 กอนขยะอัด 

อุณหภูมิไพโรไลซิสคือ 300–500 องศาเซลเซียส และแกสถูกใชใหความรอนภายในอุปกรณ 

น้ํามันท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพจะถูกใช 

สําหรับการผลิตไฟฟา 3 เมกะวัตตใน Gas engine 

ราคาขายไฟฟา 3.5 บาท/กิโลวัตตชั่วโมง (ขาย สุทธิ 2.8 เมกะวัตต) 

กรณีศึกษา: บริษัท เมืองสะอาด จํากัด กระบวนการไพโรไลซิสและการจัดการขยะ 

1. ขยะพลาสติกถูกทําความสะอาดและทําไพโรไลซิส เพ่ือผลิตน้ํามันชีวมวล 

2. ท่ีอุบลราชธานี ปริมาณขยะพลาสติก10 ตันตอวัน สามารถผลิตน้ํามันชีวมวลได 6,000 ลิตรตอวัน 

3. ท่ีพิษณุโลก ปริมาณขยะพลาสติก 16 ตันตอวัน สามารถผลิตน้ํามันชีวมวลได10,400 ลิตรตอวัน 

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

 ทําใหทราบถึงหลักการทํางานของกระบวนการไพโรไรซีส และกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการกําจัด

ขยะและขยะพลาสติก 

 

สวนท่ี 3 การนําไปใชประโยชน 

 ใชเปนทางเลือกในการการลดปริมาณขยะพลาสติกท่ีถือเปนขยะอันตรายอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถนําขยะเหลานี้ไปแปรสภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดไดท้ังในแงของการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมสู

สังคม ซ่ึงนําไปสูการสรางโอกาสทางธุรกิจ และยังชวยแกไขปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

_____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปความรูจากการอบรม 

“หลักสูตร  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการซ้ือจัดจางดวยระบบอิเลคทรอนิกส (e-GP) 
ใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสวนราชการ” 

โดย นางเอ้ืองฟา  จารึก เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภ ู

 
 ในการอบรมครั้งนี้สํานักงานคลังจังหวัดหนองบัวลําภู ไดดําเนินการอบรมใหแกผูปฏิบัติงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการเบิกจายเงินและการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยในการอบรมครั้งนี้ผูเขารับการอบรมสามารถนําหัวขอท่ีรับการอบรมไปใชใน
การปฏิบัติงานไดจริง โดยมีหัวขอตางๆ ดังนี้ 
 

๑.การเพ่ิมโครงการจัดซ้ือจัดจาง 
 โดยผูใชงานในระบบตองเขาสูเว็บไซต http://wwwgprocuremrnt.go.th แลวดําเนินการ

เขาไประบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ โดยระบุชื่อผูใชงานและรหัสผาน จากนั้นกดปุมเขาสูระบบแลวดําเนินการ
เพ่ิมโครงการและรายละเอียดในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. การจัดทําเอกสารประกวดราคา/ประกาศเชิญชวนข้ึนเว็บไซต 
 ผูเขาใชงานในระบบไปท่ีรายงานขอซ้ือขอจาง ไปท่ีรายงานขอซ้ือขอจาง ระบบจะแสดง

หนาจอข้ันตอนท่ี ๑ บันทึกรายงานขอซ้ือขอจาง จากนั้นระบุเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองจัดซ้ือจัดจาง หาก
วงเงินจัดซ้ือจัดจางเกิน ๕ ลานบาท ระบบจะบังคับใหตองรับฟงความคิดเห็น หากวงเงินไมถึง ๕ ลานบาท 
ระบบจะบังคับใหระบุเหตุผลท่ีไมรับฟงความคิดเห็น  จากนั้นระบบจะใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และหนังสืออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง ผูใชงานจึงจะสามารถบันทึกขอมูลได 

๓. การจัดทําและประกาศผูชนะการเสนอราคา (ตาม พ.ร.บ.มาตรา ๖๖ และระเบียบฯขอ ๔๒ 
 จะมีข้ันตอนการทํางานดังนี้ 
- จัดทําหนังสือขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง ตามระเบียบขอ ๕๕(๔) แลวดําเนินการกดปุม Browser  

เพ่ือแนบไฟลรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลฯ  จากนั้นกดปุม + เพ่ือเพ่ิมไฟล แลวกด
ปุมเริ่มอัปโหลด ระบบจะเพ่ิมไฟลผลการพิจารณาของคุณะกรรมการฯ จากนั้นกดบันทึกขอมูล จากนั้นผูใชงาน
ตองพิมพเอกสารออกจากระบบเพ่ือนําไปบันทึกเลขท่ี วันท่ี และเสนอผูมีอํานาจในการลงนามในเอกสารตอไป 
 ซ่ึงในการอบรมครั้งนี้ผูใชงานในระบบจัดซ้ือจัดจางสามารถนําไปใชในงานท่ีปฏิบัติในหนวยงานของ
ตนเองไดอยางถูกตองและเปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหดีข้ึนไป 



สรุปความรูจากการอบรม 

หลักสูตร โมเดลเศรษฐกิจ BCG กับภาคการเกษตร 

โดย นางฤดี โคตรชารี ตําแหนงนักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ 

กลุมวิเคราะหดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  

____________________________________________________ 

BCG Model เปนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมท่ีมุงเนนการพัฒนา 3 เศรษฐกิจไปพรอมกัน 

ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) มุงสรางมูลคาเพ่ิมของทรัพยากรชีวภาพ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) คํานึงถึงการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาหรือยาวนานท่ีสุด และเศรษฐกิจ

สีเขียว (Green Economy) การพัฒนาเศรษฐกิจโดยคํานึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

 

ซ่ึงเปนการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีไมไดมุงเนนเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเทานั้น แตตองพัฒนาควบคูไปกับ

การพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนไปพรอมกัน โดยเปลี่ยน

ขอไดเปรียบท่ีไทยมีจากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ใหเปนความสามารถในการแขงขันดวย

นวัตกรรม เพ่ือใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ท่ีเติบโต แขงขันไดในระดับโลก เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน                     

ลดความเหลื่อมล้ํา ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

 

 

 

 

 

 



โมเดลเศรษฐกิจ BCG กับภาคการเกษตร 

1) เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) คือ การนําความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการทํา

การเกษตรสมัยใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานใหกับสินคาเกษตรรวมถึงการ

ใชประโยชนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพในการผลิตสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 

2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คือ การใชทรัพยากรทางการเกษตรอยางเต็ม

ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการจัดการวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมชวย

ลดปญหาดานมลพิษ ลดขยะหรือของเสียในฟารมใหเปนศูนย 

3) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) คือ การทําการเกษตรอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ใชทรัพยากรทางการเกษตรอยางเหมาะสมและคุมคา รวมท้ังใชประโยชนจากฐานทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสราง

รายไดสูชุมชน และยกระดับความเปนอยูของเกษตรกรในชุมชน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

กระบวนการขับเคล่ือน 

• สรางเกษตรกรมืออาชีพ นวัตกรเกษตร 

•  ระบบการผลิตท่ีแมนยํา (Precision Agriculture) 

•  ผลิตสินคา Premium (คุณภาพ โภชนาการ ปลอดภัย ยั่งยืน) 

• ยกระดับมาตรฐานสินคาท้ังระบบ 

• พัฒนาตลาดเชิงรุก 

• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ระบบตรวจสอบ, Logistics) 

• พัฒนาปรับปรุงกฎ ระเบียบ กฎหมาย 



มุมองตอภาคเกษตรไทยในปจจุบัน 

จุดออน 

- เกษตรกรสวนใหญสูงวัย 

- สถาบันเกษตรกรยังไมเขมแข็ง 

- กระบวนการผลิตแยกสวนกันทํา 

- การสื่อสารนโยบายของรัฐไมมีประสิทธิภาพและไมบูรณาการ 

จุดแข็ง 

- ภูมิศาสตรเหมาะสม 

- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าทางการพัฒนา 

- ภูมิปญญาทองถ่ินมีอยูมากมาย 

- สินคาเกษตรไทยเปนท่ีตองการของตลาดโลก 

- มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย 

- มุงสูเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

 

ส่ิงท่ีไดจากการอบรมครั้งนี้ 

- เจาหนาท่ีรัฐ เกษตรกรเปดใจยอมรับเทคโนโลยี กลานําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาใชกระตุนใหเห็น

คุณคาของเทคโนโลยี ใชสื่อสารออนไลน ประชาสัมพันธการทํางาน ผลสําเร็จ 

- เกษตรผสมผสาน ลดความเสี่ยง 

- ยกระดับแปลงใหญ เสริมสรางความรู+เทคโนโลยีใหมๆ 

- สรางงานวิจัยผลิตสินคาเกษตร ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา สรางมูลคาสินคาเกษตร 

-ระบบอัตโนมัติ ลดการใชแรงงาน สินคาไดคุณภาพตลาดสินคาเกษตร ตองขยายตลาดใหกระจายไป

หลายประเทศอยาผูกขาดเพียงประเทศเดียว ใชเทคโนโลยีเกษตรแมยํา 

- เชื่อมโยงองคความรูดานเกษตรกรรม กับวิศวกรรม 
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